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I – INTRODUÇÃO 

 
A Faculdade Presidente Antônio Carlos de Ubá conta com uma Política Institucional de 

Egressos vinculada às ações de marketing institucional, que se materializa em um Programa de 

Acompanhamento de Egressos. 

As atividades do Programa possibilitam a contínua avaliação dos cursos e da própria IES, 

viabilizando adicionalmente a participação dos egressos em atividades de extensão e de educação 

continuada promovidas pela ação universitária. 

 
São objetivos da Política: 

 
Objetivo Geral 

 
Possibilitar a avaliação contínua das condições de oferta dos cursos, com vistas ao 

aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem e, adicionalmente, integrar os ex-alunos às 

atividades de extensão e aos programas de pós-graduação (educação continuada). 

 
Objetivos Específicos 

 
I. Implantar ações efetivas para verificação do egresso em relação à sua atuação no ambiente 

profissional e socioeconômico; 

II. Avaliar o desempenho dos Cursos com relação ao mercado de trabalho, pelo 

acompanhamento do desenvolvimento profissional dos ex-alunos; 

III. Implantar programa regular de avaliação sob a ótica do egresso, abrangendo aspectos 

institucionais e do curso; 

IV. Manter registros atualizados de alunos egressos 

V. Promover intercâmbio entre ex-alunos; 

VI. Promover encontros, cursos de extensão, reciclagens e palestras direcionadas a profissionais 

formados; 



Toda a política de egressos da Instituição está calcada na possibilidade de potencializar 

competências e habilidades em prol do desenvolvimento qualitativo de sua oferta educacional. Assim, 

pretende-se lidar com as dificuldades dos egressos e colher informações de mercado visando formar 

profissionais cada vez mais qualificados para o exercício de suas atribuições. 

O programa de acompanhamento de egressos terá estrutura de funcionamento regular, 

constituído por docentes e profissionais da área administrativa da Faculdade, voltados para o devido 

fim. 

O programa contribui com a Instituição no que se refere à compatibilidade entre o perfil do 

egresso definido no PDI e o que a realidade aponta como resultado da investigação, considerando a 

situação profissional, adequação da formação e interesses de educação continuada do egresso. 

 

 
II – PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS 

 
As políticas e as ações da Faculdade com relação aos egressos vinculam-se à ideia de uma 

avaliação continuada das condições de oferta dos cursos, visando à formação de profissionais 

capazes de se integrarem no mercado de trabalho. 

Para isto, nossa Política Institucional de Egressos pretende colher dados sobre a inserção de 

seus egressos no mercado de trabalho visando formar profissionais cada vez mais qualificados para o 

exercício de suas atribuições. 

 
A coleta dos dados avaliativos será feita através de questionários enviados via correios, por 

meio eletrônico ou entregues pessoalmente aos egressos. Os instrumentos de coleta levantarão, no 

mínimo, dados relativos a: 

a) Adequação das metas e objetivos da IES; 

b) Atuação dos egressos no ambiente profissional e socioeconômico; 

c) Percepção em relação ao percurso acadêmico do egresso na IES (formação curricular e 

ética); 

d) Interesse em educação continuada. 

 
Os resultados das avaliações promovidas junto aos egressos deverão contribuir para o 

aprimoramento de programas existentes, bem como para o planejamento de cursos de pós- 

graduação. 

Esses dados serão também importantes indicadores dentre as várias formas de avaliação 

institucional. O processo avaliativo pressupõe dar voz àqueles que aqui traçaram sua trajetória 

acadêmica e que hoje, possivelmente, encontram-se inseridos no mercado de trabalho. Ouvir o 

egresso é uma forma de verificar a qualidade dos cursos da Instituição, a partir das reais exigências 

sociais e de mercado de trabalho. 

O acompanhamento do egresso se constitui, portanto, como um dos recursos fundamentais na 

construção de indicadores que possam contribuir para a discussão em termos da efetiva qualidade dos 

cursos e da repercussão dos mesmos no mercado e na sociedade e, ainda, promover o 

aperfeiçoamento dos próprios cursos e o desenvolvimento qualitativo de oferta educacional da 

Faculdade. 



A intenção é a de que todos os acadêmicos egressos participem dessa interação, construindo 

um espaço de desenvolvimento profissional e atualização científica, que poderá ser ampliado em 

encontros, cursos de extensão, reciclagens, palestras, consolidando o Programa de Acompanhamento 

de Egressos. 

 

 
III – INCENTIVO DE NOVO ACESSO E PERMANÊNCIA PARA EGRESSOS 

 
a) Descontos para a segunda graduação 

 
Alunos Egressos formados na IES, que venham a fazer outra graduação terão direito a 

desconto sobre as mensalidades da nova graduação. Este desconto será de 40% quando o 

pagamento for efetuado até o vencimento. 

 
b) Descontos para Pós-Graduação. 

 
Alunos Egressos que venham a fazer um curso de pós-graduação terão direito a desconto 

sobre a pós-graduação de 10%, quando o pagamento for efetuado até o vencimento. 

 
c) Descontos para inscrições em Eventos 

 
Os egressos formados na IES poderão ter descontos promocionais de até 20 % nos eventos 

realizados pela IES. Serão descontos promocionais para eventos como: seminários, congressos, 

semana acadêmica, simpósios e outros. 

 
d) Incentivo à Cultura e Ciência 

 
O egresso poderá seguir fazendo parte de um ambiente inovador à produção e à difusão do 

conhecimento. Tornando-se um ex-aluno associado à Biblioteca. Os egressos com registro em 

cadastro de egressos poderão ter acesso a periódicos, livros, obras de referência, mapas e a outros 

materiais disponíveis para consulta local. 

O Egresso poderá associar-se à Biblioteca segundo regimento, cumprindo com os pré- 

requisitos de cadastro e contrato de responsabilidade específico. 

 
e) Utilização de Espaços da IES 

 
Os egressos formados na IES terão, por meio de solicitação junto a Direção, a opção de uso dos 

espaços como auditórios, salas e outros ambientes. 



IV – DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
O Programa de Acompanhamento de Egressos reconhece que todo o processo indicado 

nesta descrição das políticas é um processo contínuo, ou seja, poderá ser revisado periodicamente, 

sendo implantadas as ações conforme as decisões gerenciadas pelo Comitê de Gestão da Faculdade. 

A Faculdade está sempre de portas abertas para o egresso, memória viva do sucesso da 

instituição. 
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