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FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE UBA

RELATORIO PARCIAL DA AVALIACAO INSTITUCIONAL 2021/2023

INTRODUCAO

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Ub4, através da Comissdo Prépria de Avaliacdo —
CPA considera a autoavaliagdo como um instrumento importante no processo de busca pela melhoria
da qualidade de ensino e institucional.

Desde 2010, quando a Faculdade migrou para o Sistema Federal, foi instituida a Comisséo
Propria de Avaliacdo — CPA que vem trabalhado com empenho para o fortalecimento do processo de
autoavaliacdo para que esta continue sendo utilizada como instrumento para uma gestdo democrética,
legitima e transparente.

A CPA da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Uba tem feito ampla conscientizacdo da
comunidade académica para a importancia da Avaliacdo Institucional e a importancia desteinstrumento
avaliativo para o Ministério da Educacao.

Na Instituicdo, a avaliacdo é vista como um sistema democratico em que alunos, professores e
administracdoauxiliamnaorientacdodasdecisbes necessariasaoseubomfuncionamento,poisatravés das
indicacbes da comunidade académica, as direcdes administrativa e pedagdgica conseguem
implementar melhorias para o ensino e a Instituicdo como um todo. Como processo democréatico ha a
liberdade para a comunidade académica expressar suas opiniées sejam de maneira construtiva que tém
0 objetivo de auxiliar a IES ou néo.

Este Relatorio € integral, compreende o ciclo avaliativo 2021/2023, sendo concebido de acordo
com o atual conjunto normativo educacional.

DADOS DA INSTITUICAO

Cddigo:15357

Nome da Institui¢do: Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Uba
Caracterizagéo de IES:Instituicdo Privada sem fins lucrativos—Faculdade
Municipio: Uba

Estado:Minas Gerais
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Coordenador Marcelo Maniezzi Professor
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1- METODOLOGIA

A elaboracdo deste relatdrio se realizou com base no “Roteiro de Autoavaliagdo Institucional
2004: Orientagdes Gerais”, publicado pelo CONAES/INEP.

A coleta de dados foi feita mediante aplicacdo de questionarios a alunos, professores e
funcionarios e egressos. Mesmo cientes que todo instrumento metodoldgico é limitado, optou-se por

questionarios fechados e virtuais, para coleta dos dados iniciais.

William Foddy (2002, p.143) destaca algumas vantagens oferecidas pelo uso de questionarios
COMO recurso investigativo:

Permitem que os inquiridos respondam a mesma pergunta de modo a que as
respostas sejam validamente comparaveis entre si; produzem respostas com
menor variabilidade; propdem aos inquiridos uma tarefa de reconhecimento,
por oposicdo a um apelo @ memoria, e, por isso, sdo de mais facil resposta;
produzem respostas mais facilmente analisaveis, codificaveis einformatizaveis.

Também se fez analise quantitativa dos documentos, reunibes da CPA com o0s setores e
entrevistas. Para isso, a Faculdade Presidente Antonio Carlos de Ubé envolveu todos os setores da IES

através da conscientizacdo sobre a importancia da Avalia¢do Institucional.



2- AUTO AVALIACAO CICLO 2021/2023

Considerando que a Autoavaliagdo € um processo continuo, a CPA da Faculdade iniciou 0s
trabalhos do ciclo avaliativo em 2021/2023, conforme o cronograma tracado no novo Projeto de
Autoavaliagdo Institucional. Para dar inicio a este novo ciclo avaliativo e para compor esse relatério, a
CPA langou mao das acOes programadas constantes do citado Projeto, realizando aquelas que estdo no

item 3 deste relatorio.

3- ACOESREALIZADAS

Para a elaboracdo deste Relatério, foram realizadas as seguintes a¢es de acordo com Projetode
Autoavaliacdo Institucional da Faculdade, a saber: reunifes para discussdo do novo Projeto de
Autoavaliacdo; sensibilizacdo da comunidade académica parainiciar ao novo ciclo avaliativo por meio
de seminarios e reunides com os diversos setores da Faculdade; aplicacdo dos questionarios a
comunidade académica (docentes, discentes e técnicos-administrativos); entrevistas com 0s setores;
verificacdo dos recursos de informacéo instalados e disponibilizados para a comunidade académica;
reunides técnicas setoriais para levantamento da infraestrutura fisica e tecnoldgica existente e analise
para a identificacdo de sua adequacao a estrutura de oferta; divulgacao interna das etapas do processo
de avaliacdo ja realizado e de seus resultados;elaboracdo do relatério parcial; levantamento de dados
das avaliagcOes anteriores que foram incorporados ao planejamento institucional; verificagdo da
execucdo das acOes planejadas; levantamento de dados na secretaria; levantamento das formas de
participacao efetiva dos estudantes e professores em eventos internos e externos; avaliacdo da situacao

da IES quanto a sua sustentabilidade financeira.

4- LEVANTAMENTOS REALIZADOS EM2 022
4.1 —EIXOI - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

4.1.1-Relato Institucional

A FUPAC - Fundacdo Presidente Antbénio Carlos iniciou suas atividades educacionais no
municipio de Uba com a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras (FAFI) em 1970, com 0s cursos de
Letras, Matematica, PedagogiaeHistoria, quevieram atenderaos anseios dacomunidade ubaensee de
toda a regido. Prosseguindo em sua meta de educar e promover o homem, conseguiu algar um voo
ainda maior com os cursos de Biblioteconomia, Desenho Industrial, Ciéncia da Computacdo e Normal
Superior. Nestes anos vem ampliando horizontes e disseminando o saber. Prova disto é a criacdo da

Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais de Ub4, em1996, que agrega o curso de Direito,



confirmando os pilares ciéncia, liberdade e fé. Posteriormente, criou a Faculdade Regional de Ub4, em
2005, que possibilitou a abertura dos cursos de Geografia, Enfermagem, Farmacia, Psicologia,
Fisioterapia, Servi¢co Social, Ciéncias Contabeis, Administragdo, Educacdo Fisica e Engenharia da
Producdo. Em 2009 foram criados os cursos de Engenharia Civil e Tecnologia em Gestdo Ambiental. A
partir de 2010, as trés faculdades reuniram-se em Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Uba. Em
2019 foram autorizados os cursos de Biomedicina e Tecndlogo em Estética e Cosmética, ambos com
turmas iniciadas em 2020.

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Uba é uma instituicdo particular de ensino sem fins
lucrativos. S&o mais de quarenta anos formando profissionais para 0 mercado de trabalho da cidade de
Uba e regido. Atualmente a Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Uba oferece os cursos de
Administracdo, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Direito, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia
de Producdo, Farmécia, Fisioterapia, Pedagogia, Psicologia e Tecndlogo em Estética e Cosmética, na
modalidade presencial e em conformidade com as diretrizes curriculares vigentes. A IES possui
aproximadamente 1100 alunos em periodo noturno e cerca de cento e doze profissionais na area
docente e técnico- administrativos. Tem como missdo formar profissionais socialmente responsaveis,
capazes de estender a comunidade em que vivem 0s conhecimentos das ciéncias, contribuindo para o
desenvolvimento social e cultural da regido, do Estado e do Pais.

A Faculdade obteve no ano de 2010 o IGC 3, em 2011 conceito 2 e em 2012 conceito 2. Vale
reforcar que a IES tem realizado estratégias no sentido de conscientizag¢do junto ao corpo discente em
relacdo a importancia dos instrumentos avaliativos do MEC e ha uma grande mobilizacdo da gestdo
pedagOgica para auxiliar essa conscientizacdo, mas mesmo assim 0s académicos acreditam que
somente a IES sera penalizada com uma ma avaliacdo e os esforcos ainda ndo tém um efeito positivo
para a Faculdade. Importante salientar que em todas as avalia¢Ges in loco do Ministério da Educacéo a
Faculdade foi bem avaliada, tanto em seu Recredenciamento quantos nas avaliacdes de cursos o que
demonstra um contraponto nos instrumentos utilizados. Como reflexo das medidas tomadas, a
Faculdade obteve nota 3 no ENADE 2014. Fundamental chamar a atengdo que no ENADE 2017 e
2021 a Pedagogia obteve nota 5 consecutivamente.

DestacamosabaixoosresultadosdasavaliagGesrealizadasin loco:

Ano Curso ConceitoFinal
2011 Administracdo 4
2011 Ciéncias Contabeis 4
2011 Direito 3
2011 EducacéaoFisica 3
2010 Enfermagem *
2011 EngenhariaCivil 3
2012 EngenhariadeProducao 3




2011 Farmécia 3
2010 Fisioterapia *
2010 Pedagogia *
2014 Psicologia 3
2011 TecnologiaemGestdoAmbiental 4
2018 Pedagogia 4
2018 Recredenciamento 3
2018 Administracdo 4
2019 EstéticaeCosmética 3
2020 EngenhariaCivil 3
2020 EngenhariadeProducao 3
2020 Farmécia 4(Enade)
2020 Fisioterapia 4(Enade)
2021 Pedagogia 5(Enade)

*AvaliacdopeloCEE.

Os projetos de autoavaliacdo sdo desenvolvidos com o objetivo de conhecer a Instituicdo de
Ensino Superior e tém o objetivo de conhecer para melhorar e € entendida como um processo
permanente e como uma ferramenta de gestdo. A Avaliacdo Institucional na Faculdade tem como
principio a identificacdo dos pontos fortes e fracos para subsidiar as mudangas necessarias que
signifiguem uma melhoria da qualidade do ensino e da instituicio como um todo, de acordo com as
dimensoes previstas na Lei 10.861, de 14 de abril de 2004.

A Avalicdo Institucional tem como principio a globalidade, legitimidade, impessoalidade,
respeito a identidade institucional e suas caracteristicas préprias, continuidade, regularidade e
disposicao para mudanca, por isso a comunidade académica é convidada a participar desse importante
instrumento avaliativo que acontece semestralmente para os docentes e da avaliacdo institucional a
cada trés anos.

A Comissédo Propria de Avaliagdo acompanha e divulga o processo avaliativo através do site e
folders que tém o objetivo de demonstrar as melhorias para que haja credibilidade no processo.

Os coordenadores e professores sdo convidados pela Direcéo a participar do processo fazendoa
orientacdo e motivacao junto ao corpo discente.

Desde a implementacdo da autoavaliacdo a partir do ano de 2010 a Faculdade Presidente
Anténio Carlos de Ub& tem implementado varias melhorias tais como melhoria da iluminagdo do
estacionamento utilizado pelos alunos, ampliacdo do acervo da biblioteca fisica e a aquisicdo da
biblioteca virtual, ampliacdo da internet wi-fi para a capacidade maxima oferecida pelas empresas
responsaveis por esse servico, modificacdo do responsavel pela xerografia com o objetivo de atender
melhor a comunidade académica, criacdo e expansdo das funcionalidades do site institucional que
otimizaram o atendimento ao corpo discente, investimento em ventilacdo das salas de aulas e aumento
dosrecursosaudiovisuais,a reforma do nosso Auditorio Bonifacio Andrada, oferencendo a toda
comunidade académica um ambiente climatizado e aconchegante.

Nofinaldoanode2018,apdsobservacdodospedidosdosdiscentes,a



Faculdade iniciou a climatizacdo de suas salas de aula. Foi instalado, também em 2018 um elevador,
ligando os 4 andares do prédio principal.

Em razdo da Pandemia do SARS-CoV-2, a IES contratou os servicos da plataforma
Blackboard®©, estabelecendo o seguinte fluxo para a realizacdo das aulas, durante o periodo de
proibicdo de aulas presenciais:

e Aulas remotas sincronas através do aplicativo Zoom®© -> disponibilizacdo da aula em link
restrito no Youtube®© -> colocacgéo do link no BlackBoard®©, com rastreio da usabilidade.
e As atividades sdo disponibilizadas através do mesmo fluxo, com base no Google Forms© ou
pelo sistema do BlackBoard®©.
A sustentabilidade financeira vem sendo ponto importante, visto que com a pandemia houve profundo

impacto na arrecadacéo.

4.1.1.1 — Sinteseda avaliacdodo PDI

Depois de cuidadosa observacdo e analise do Plano de Desenvolvimento Institucional da
Faculdade, a CPA verificou que este documento estd de acordo com as sugestdes apresentadas em
orientacdes disponibilizadas pelo Ministério da Educacdo e obedece ao disposto na legislacdo vigente
que regula o ensino superior brasileiro — em especial ao art. 16 do Decreto n.° 5.773, de 9 de maio de
2006, que define os principais topicos que deve conter todo Plano de Desenvolvimento Institucional.

O PDI da Faculdade expbe com concisdo e coeréncia 0s passos a serem dados no caminho da

Instituicdo rumo ao cumprimento de sua missao.

4.1.1.2-SinteseHistoricadaAutoavaliacdolnstitucionalna Faculdade

Historicamente a Avaliacao Institucional tem sido objeto de discussdes na Faculdade Presidente
Anténio Carlos de Uba desde a sua criagdo. Em 2004, a Lei n° 10.861 instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). Nesse momento esta Faculdade, ainda supervisionadapelo
Conselho Estadual de Educagdo de Minas Gerais, passou a desenvolver agdes experimentais de
avaliacdo, inicialmente com aavaliagcdo dos docentesem todos os semestres letivos. Apartirdo ano de
2010 iniciou a organizacdo da Comissao Propria de Avaliacdo e implementou o processo avaliativo

internoquetemoobjetivode‘Conhecerparamelhorar”.PosteriormenteoDecreton®5.773/2006,em



seu Art. 58, descreveu: “A avalia¢do das instituigdes de educacdo superior, dos cursos de graduacao e
de desempenho académico de seus estudantes seré realizada no &mbito do SINAES, nos termos da
legislagdo aplicavel”.

Em 2007, por forca de decisdo do Supremo Tribunal Federal, em acdo Direta de
Inconstitucionalidade, a Fundacé@o Presidente Antdnio Carlos, mantenedora da Faculdade Presidente
Anténio Carlos de Ubé e as demais fundagcbes educacionais privadas de Minas Gerais passaram a
integrar o Sistema Federal de Ensino. Assim, foram tomadas as providéncias para a migracdo dessas
Instituicbes de Ensino Superior para o Ministério da Educacdo, a partir de janeiro de 2009, data do
Edital de Migracao publicado por aquele 6rgéao federal.

Em 2010, ap6s o término do processo de migracdo para o sistema Federal de Ensino, a
Faculdade iniciou o seu 1° ciclo de Avaliagdo Institucional Interna, com a finalidade de cumprir as
determinacfes legais,de  atingiredemonstrarascondigdesparaoseureconhecimentonoMinistérioda
Educacéo.

Com a implantacéo, nesse mesmo momento, do processo de (re)Planejamento daFaculdade,
a Avaliacdo Institucional ficou definida como um dos seus Programas Estratégicos. Para a realizagdo
deste programa, a direcdo da Faculdade aprovou a Resolucdo n° 01/2010, de 7 de junho de 2010, que
instituiu a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade, sendo designados os membros da
referida Comisséo por meio de Ato n° 01/2010, de 14 de junho de do Diretor Académico- Pedagdgico.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade teve entdo a incumbéncia de aplicar
uma proposta inicial de Avaliacdo Institucional e de realizar a Autoavaliacdo preconizada pelo
SINAES.

Nos anos de 2010, 2011 e 2012, a CPA da Faculdade realizou seu primeiro ciclo de
Autoavaliacdo Institucional. As atividades da comissdo foram bastante significativas, incluindo acdes
como:

» Discussdodeconcepgdesedealternativasde operacionalizagdo daAvaliacao Institucional;
+ Formalizacdodeumapropostadeautoavaliaco;
* Produgdodecalendario(cronograma),

» Realizacdodelevantamentosdedadospormeiodeaplicacdodevariosinstrumentos avaliativos;

 Construgdodeumdiagndsticoe,apartirdele,proposicdodemetaseacGesaserem apresentadas aos

dirigentes da IES;

» Apresentacdodosresultadoslevantadosacomunidadeacadémicaeaosdirigentesda Faculdade.
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Os resultados deste ciclorenderam frutos significativos para a Faculdade: as acOes realizadas
mobilizaram a comunidade académica, que passou a enxergar a Avaliacdo Institucional como uma
importante ferramenta de melhoria do ensino e da Faculdade como umtodo. Além disso,as metas e
acOes tracadas a partir do diagndstico dos resultados foram incorporadas ao PDI e, portanto, passiveis
de serem alcancadas.

Nesse mesmo periodo (2010/2012), a CPA apresentou & comunidade académica e aos dirigentes
da Faculdade e inseriu no sistema e-MEC, nos prazos estipulados pelo INEP: Proposta de
Autoavaliacdo Institucional; dois Relatorios Parciais contendo a descricdo dos trabalhos avaliativos
realizadose RelatorioFinal,encerrando assimo primeiro ciclo avaliativo interno.

Apartirdos instrumentos utilizados parao levantamento dedados edeuma analiseprofundados
dados coletados, a CPA elaborou um diagndéstico dos resultados e propds a Dire¢do um plano de acdo
com vistas a: solucionar ou minimizar os pontos fracos e as ameacas apontadas no diagndstico;
melhorar as atividades consideradas neutras e fortalecer ainda mais os pontos fortes.

As metas e as acdes propostas no plano de acdo, contempladas no Relatério Final 2010/2012,
foram assim realizadas e cumpridas: Avaliacdo/Planejamento/Orcamento/Acao/Implementacdo. Na
mesma linha foram efetivadas as Avalia¢bes 2013/2014.

No periodo 2018/2019 diversas melhorias foram implantadas na IES, destacando-se a ampliacao
do nimero de banheiros, total sinalizacdo tactil, dentre outras. Ainda, vale destacar que a IES cresceu
50% no namero total de alunos, no quadriénio 2015/2019.

Durante aPandemia aatuacdodaCPAfoicrucial,revisandoa estrutura montadaeviabilizacdo a
evolucdo das solugdes.

Tudo isso confirma aimportanciadaAutoavaliacdo InstitucionalnaFaculdade,comoferramenta
degestdo,nabuscadaqualidadedebonsservicos prestadostantoaseusalunos,aseusfuncionarios ea seus

professores, quanto a sociedade em que esta inserida.

4.1.1.3 PlanodeMelhorias apartirdosprocessos avaliativos
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4.1.1.4-CIl - EvolucaohistéricadaAvaliacdolnstitucional

A Auvaliacdo Institucional € um processo permanente e como uma ferramenta de gestdo, a

Avaliacdo Institucional na Faculdade tem como principio a identificacdo dos pontos fortes e

fracosparasubsidiaras mudancasnecessariasquesignifiquemumamelhoriaimediatadaqualidadedo ensino

e da instituicdo como um todo, de acordo com as dimensodes previstas na Lei 10.861, de 14 de abril de

2004.

A Avaligdo Institucional tem como principio a globalidade, legitimidade, impessoalidade,

respeito a identidade institucional e suas caracteristicas proprias, continuidade, regularidade e

disposigdo para mudanca. Ela foi implantada na Faculdade a partir de 2010 e a Comisséo Propria de

AvaliacdoeaGestdodalnstituicdoaindaencontraresisténciadocorpodiscenteemrealizara



avaliacdo. A IES tem feito varias iniciativas de divulgacdo para tentar motivar a participacdo dos
académicos neste importante processo avaliativo.

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Ubéa recebeu comissdo de avaliagdo in loco do
INEP/MEC no periodo de 4 a 8 de outubro de 2011 e obteve parecer favoravel ao Recredenciamento.A
comissdo foi composta pelos professores Arsénio Sales Pereira, Savio Carlos Desan Scopinho e Keizo
Yukimutu. Em 2018, por comissédo composta pelos professores Roberto Tomasi, Ademir de Marco e
Luis Antonio Baptista a IES recebeu nota 3.

AFaculdadeobteveosseguintesConceitosnasavaliagdesrealizadaspeloOMEC,noperiodode2010 a
2014 e no ENADE desde 2007.

Recredenciamento
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CONCEITO
Ano | Dimens | Dimens | Dimens | Dimens | Dimens | Dimens | Dimensdo | Dimens | Dimens
aol ao 2 ao 3 ao4 ao 5 ao 6 7 ao 8 ao9
Misséo Respons | Comuni | Politicas | Organiz | Infraestr | Planeja | Politica
e PDI Politica | abilidad | cacdo | ePessoal | acdoe utura mentoe de
para o | e social coma Gestéo fisica avaliaca | Atendi
ensino socieda 0 mento
de aodisce
nte
2011 3 2 3 2 3 3 3 2 2
2018 3 3 3 3 3 3 3 3 4

Acdesrealizadasemprol damelhoriadoEnsinoedosresultadosdas Avaliagoes:

o Ofertadecursosdenivelamento para alunos comdificuldadedeaprendizagem;

e Cursosdeextensdocomtemasquereforcemos conteudostrabalhadosno curriculodos cursos;

o AnaliseereformulacdodoPPC;

¢ Melhoriado site institucionaleampliando adivulgacao dalES;

e Aquisicdodemais livros edisponibilizacdodabiblioteca digital;
ManutencdoeampliacdodoNucleodeapoioPsicoldgicoePedagogico;
MelhoratuacdodoNDEemtodososcursos;

o AtualizagdodelivrosparaaBiblioteca;
e Climatizacdodassalasdeaula;
e Reforma do Auditorio

4.1.2.82Dimenséao:Planejamentoeavaliacéo,especialmenteemrelagdoaosprocessos,
resultados e eficacia da Autoavaliacdo Institucional

Aspectosavaliadosnestadimensao:

1) AdequacdaoeefetividadedoPDlesuarelacdocom osprojetospedagogicosdoscursos.


http://www.ucs.br/site/midia/arquivos/Conceitos_Obtidos_nas_AvaliaÃ§Ãµes_MEC_1996_a_2013_5.pdf
http://www.ucs.br/site/midia/arquivos/Conceitos_Obtidos_nas_AvaliaÃ§Ãµes_MEC_1996_a_2013_5.pdf
http://www.ucs.br/site/midia/arquivos/Conceitos_Obtidos_nas_AvaliaÃ§Ãµes_MEC_1996_a_2013_5.pdf

O Plano de Desenvolvimento Institucional faz previsdo de investimentos e aquisicdo de matérias e
atualizacao do acervo da biblioteca. Os projetos pedagogicos sdo confeccionados de acordo com essas
previsoes.

2) Procedimentos de avaliagcdo e acompanhamento do planejamento institucional, especialmente
das atividades educativas.

A Avaliacado Institucional na Faculdade tem como principio a identificacdo dos problemas, para
corrigir possiveis deficiéncias e para introduzir as mudangas que signifiguem uma melhoria imediatada
qualidade do ensino e da instituicdo como um todo, de acordo com as dimens@es previstas na Lei
10.861, de 14 de abril de 2004.

A Avaliacdo esta, portanto, diretamente vinculada a qualidade e assim exige que alunos,
professores, funcionarios técnico-administrativos, ex-alunos e representantes da sociedade civil
organizada informem sobre a relevancia do ensino e a adequacdo do mesmo ao mercado de trabalho,
sobre as acGes direcionadas para a investigacao cientifica e a extensao, sobre a responsabilidade social
e a infraestrutura da Faculdade.

Nessa linha de trabalho todos os segmentos, sem maioria absoluta de nenhum destes, se
envolvem no processo respondendo a questionarios, participando de entrevistas, analisando 0s aspectos
positivos e negativos dos cursos, discutindo em grupo as debilidades e fortalezas da Faculdade,
também dando sugestdes que provoguem a melhoria da sua qualidade. Assim, a Avaliacdo
Institucional na Faculdade consiste em um processo permanente de elaboracdo, andlise e de
intervencdo pratica, que permite retroalimentar as mais diversas atividades, durante todo o seu
desenvolvimento.

A CPA da Faculdade obedece a Regulamento préprio aprovado pelo Comité de Gestdo e sua
composicdo garante a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica, vedando a
existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer dos segmentos representados.

A Avaliacdo Institucional da Faculdade, desde sua criacdo, estd fortalecida com a deciséo
politica quea priorizard como forma de diagndstico e garantia da qualidade em educacéo.

Este envolvimento de todos os segmentos da comunidade académica na realizacdo do que
pressupdem os Projetos Pedagdgicos dos Cursos e o Plano de Desenvolvimento Institucional,
constitui-se em principios para a qualidade em educacdo. A Faculdade assume o ritmo da
transformac&o continua,onde a preparacéo técnica e cientifica caminha junto com a reflexdo cultural de
forma criativa e profunda.

O Programa de Avaliacdo Institucional objetiva manter os diferentes setores de trabalho
informados sobre as suas fortalezas e deficiéncias de tal forma que sejam tomadas decisdes
administrativas que gerem corre¢Ges dos desvios e caréncias e/ou manuten¢do do que se mostrou
adequado, com vistas a rever e aperfeicoar o seu Projeto Institucional.

A metodologia adotada para fins da Avaliagéo Institucional pode ser assim resumida: todos 0s
segmentos, em igualdade de participacdo, se envolverdo no processo respondendo a questionérios,
participando de entrevistas, analisando 0s aspectos positivos e negativos dos cursos, discutindo em
grupoasdebilidades efortalezas daFaculdade, tambémdandosugestdesqueprovoquem amelhoriada sua
qualidade. Assim, a Avaliacdo Institucional nesta Faculdade consistira em um processopermanente de
elaboragdo de conhecimentos e de intervencdo pratica, que permitird retroalimentar as mais diversas
atividades da Faculdade, durante todo o seu desenvolvimento e ocorrera em dois momentos:
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1. Avaliacdo do docente por disciplina (semestralmente, envolvendo coordenadores, docentes e
discentes);

2. Avaliacao Institucional Geral (de trés em trés anos, envolvendo todos os segmentos: discentes,
docentes, coordenadores, diretores, funcionérios técnico-administrativos, egressos do curso,
representantes da sociedade civil organizada).

A coleta e anélise de dados, a partir de 2013, acontecerdo a cada trés anos. A Avaliacdo para
diagnostico global sera feita a partir da visdo discente e docente, de aspectos gerais e relevantes dos
processosde ensino-aprendizagem,das estruturas académicasde todosos cursos,detectando pontosde
exceléncia e caréncia. Assim sendo, a Avaliacdo quer indicar 0s seguintes aspectos institucionais:
relacionamento entre corpo docente e discente, motivacdo, grau de comunicagéo e expressao, respeitoe
valorizacdo das opinides discentes e da acdo didatico-pedagdgica do docente propriamente dita;
desempenho interdisciplinar; compromisso com a ética; compromisso com o conhecimento; dindmica
de avaliacdo da aprendizagem e dominio de contetdo pelo docente.

A cada periodo da avaliacdo, serd organizada uma campanha motivadora para que 0s alunos,
professores e funcionarios respondam as pesquisas. A Comissdo Prépria de Avaliacdo organizara as
campanhas deavaliacdo, com o auxilio do Diretor, Coordenadores deCurso erepresentantes de classe,
que colaborarédo para a divulgacao das datas, formas e objetivos do exercicio de avaliar.

Cada aluno preenchera um documento contendo as questOes referentes as disciplinas nas quais
estd matriculado no semestre, tendo, desta forma, oportunidade de avaliacdo de todos os segmentos.A
pesquisa na modalidade da amostragem terd como percentual representativo no minimo 20% do
numero de alunos de cada classe. Estes alunos serdo sorteados aleatoriamente buscando o méaximo de
neutralidade para esta representagéo.

3) O planejamento incorpora acdes para a melhoria continua? Existe relacdo entre a
autoavaliacdo e o planejamento?

Sim.Os resultados da Avaliagdo Institucional serdo validados estatisticamente, realizando o
cruzamento dos dados coletados em diferentes segmentos, cuja finalidade é fornecer informaces que
subsidiardo as acdes de melhoria pedagdgico-administrativa. De posse dos resultados a CPA ira
estudar, gerir e acompanhar as acdes de melhoria cabiveis e esperadas. O proximo passo serao retorno
da avaliagdo a todos os segmentos envolvidos de tal forma que estes tenham conhecimento do “Plano
de Melhorias” cujo enfoque sera a implementag¢ao de novas mudancas e projetos no sentido dealcancar
as metas propostas no PDI.

A partir dessas atividades da CPA, estabeleceram-se metas e a¢des que definem o trabalho a ser
realizado.

A CPA da Faculdade Presidente Antonio de Uba tem buscado autonomia para trabalhar e propor
melhorias para o trabalho da comiss@o e ai sim poder verificar melhorias e novas mudancgas para
alcancar as metas do PDI.

4) Quaissaoosmecanismosparaarealizacdodessas a¢oes?
DiscussdesereunidesdosmembrosdaCPA.

5) Oprocessodeautoavaliagdopermitegerar juizoscriticossobreainstituicdo?
Sim.AAvaliacdolnstitucionalpermitirdaformacaodejuizoscriticossobreal ES,apartirdos seguintes

passos:

1. Divulgacaodosresultadosgeraisnaunidadeenoscursos;
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2. Retornoindividualdosresultados,aosprofessoresdocurso,atravésdedocumentocontendoa analise
individual do desempenho (entregue pelo coordenador);

3. Reunidescomcorpoadministrativo;

4. Reunidescomcorpodocente;

5. Informativo distribuido aos alunos quanto as melhorias efetivadas a partir da solicitagdo do
corpodiscente.

EventosdedifusdodosprocessosdeAutoavaliacdo 2021/2023

EVENTOS NUMERO DATA
ReunidoCPA 5 Fevereiro,Margo,Agosto,
setembro e outubro
DivulgacdoAvaliagdolnstitucional 5 Fevereiro,Marco,Agosto,
setembro e outubro

4.2-EIXO2-DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
4.2.1-1°DIMENSAO: AmissdoeoPlanodeDesenvolvimentolnstitucional(PD1) Aspectos

avaliados nesta dimensao:

1) Finalidades, objetivos e compromissos da instituicdo explicitados nos documentos oficiais
(PDI, PPC, Regimento).

Finalidades: Analisar a qualidade do ensino ministrado na Faculdade Presidente Antonio Carlos
de Uba; avaliar o desempenho dos alunos no ENADE e planejar a divulgacdo da avaliacdo docente
junto ao corpo docente e aumentar a participacdo desse segmento na avaliagéo.
Obijetivos:Oferecerensinodequalidade,promoverprojetosdeextensdoparaascomunidadescarentes;
conscientizar o corpo discente sobre a importancia do ENADE e maior divulgacdo do corpo discente
referente a Avaliacdo Docente que acontece semestralmente.

2) Ha uma concretizacdo das praticas pedagdgicas e administrativas e suas relagdes com 0s
objetivos centrais da instituigdo, identificando resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades
e potencialidades? Listar os objetivos da IES e colocar abaixo de cada um as praticas
pedagdgicas e/ou administrativas relacionadas a ele.

Melhoria da qualidade do ensino: O Colegiado do curso deve tragar estratégias de ensino-
aprendizagem para auxiliar e motivar o corpo discente.
Elaborar trabalhos de campo, palestras motivacionais sobre a futura profissdo. Coordenadores e
professores planejarédo atividades préaticas para motivar o aluno sobre sua futura profisséo.
Ampliar os 6érgdos conveniados para cumprimento dos estagios curriculares e extracurriculares.
Ampliaro periododecumprimento do estagio no periodode férias escolares paraauxiliar efacilitar ao
aluno trabalhador o cumprimento desse componente curricular.
MaiordivulgacdodaFaculdadePresidente AntonioCarlosdeUba. Utilizarosmeiosdecomunicacdoe o site
da Faculdade para divulgar as iniciativas da Instituicéo.

I. Graduacao



=  Ampliarondmerodealunosmatriculados;

Ha o objetivo de ampliacdo de alunos matriculados. A melhor estratégia para ampliacdo do corpo
discente sera o ensino de qualidade e responsabilidade social. O objetivo serda de aumentar
gradativamente o numero de alunos na IES.

= Melhorareconsolidara qualidadedasdiversasatividadesde ensino;

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Uba entende que sé melhorard e consolidard a
qualidadedas diversas atividades de ensino se houver comprometimento do corpo docente, ampliacdo
do acervo bibliografico eoferecimento deprojetos de extensdo junto as comunidades. Porisso tem feito
encontro de professores, através do Nucleo de Apoio Psicolégico e Psicopedagdgico, para analisar o
desempenho do docente e contribuir com ferramentas pedagdgicas e recursos audiovisuais paraauxilia-
lo a melhorar seu trabalho em sala.

= Melhorarosconceitosdoscursosno ENADE.

Divulgacéo e conscientizagdo desse importante instrumento avaliativo. Trabalhar junto ao corpo
docente na confecgdo das provas desse instrumento avaliativo e oferecer qualidade de ensino, um bom
acervobibliogréficoeincentivarotrabalhoacadémico.AplicarsimuladoscomquestdesdoEnadecom 0
objetivo de preparar o corpo discente para esse instrumento avaliativo. Atuar diretamente junto aos
discentes como forma de sensibiliz&-los acerca da importancia do Exame.

= Proporcionar condi¢des aos egressos de alcancarem melhores resultados nos exames de classes e
CONCUISOS.

Trabalhar questfes de concursos nas provas ao longo do semestre. Consolidar um ensino de qualidade,
voltado para a formacao critica e consciente.

= Promover simulados ao longo do semestre para familiarizar o corpo discente com provas para
concursos e afins.

I1. Extensédo
= Garantir,anualmente,projetosaprovadoseemexecucao;

Os projetos de extensdo aproximam a IES da comunidade. A Faculdade Presidente Antonio Carlos
atraves de seus cursos de graduacdo promove a integracdo do aluno com a comunidade e aproxima o
futuro profissional do mercado detrabalho. Porisso a IES buscaoferecercursoseprojetos de extensao em
diversas areas para aproximar a IES da comunidade. Somado a isto, desde o ano de 2018 aFUPAC-
Uba vem conscientizando seus discentes acerca da atuagdo direta destes em suas correspondentes areas
de convivio. Como amplia¢do deste contato, estd a implantagdo o projeto “Eu divulgo esta ideia” da
discente Thais de Souza Vidal Costa.

= Fortalecerosprogramasinstitucionaisnasareassocial,ambiental,culturale esportiva;

Através de parcerias com Secretarias municipais de satde, meio ambiente e educacdo a Faculdade
Presidente Anténio Carlos de Uba promove extensdo nas areas da saude, social e ambiental com o
objetivo de aproximar o futuro profissional ao mercado de trabalho.

= Incentivarprojetosdeeducacédo continuada;
AFaculdadePresidenteAntdnioCarlosdeUbapromovecursosdeextensdoparaosdiscentesdos diversos cursos
de graduacédo; Promoveaos professoresincentivoparaparticipardeprogramasdep0s-graduagéo,encontrosde
professores para discussdo de casos pedagdgicos e melhoria para seu trabalho em sala de aula; Promove aos
funcionarios encontros e palestras para motivacao, cursos de melhoria noatendimentoao discente.



= Estimularaparticipacao dealunoseprofessoresematividadesextensionistasquecontribuamparaa
diminuicao das desigualdades sociais;

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Ub& estimula seus alunos a participarem dos
projetos de extensdo, pois além de aproxima-los da futura profissao eles aproximam o corpo discente
da comunidade carente e dessa forma contribuem para a diminui¢éo das desigualdades sociais.

= Aperfeicoar os sistemas de acompanhamento, avaliacdo e informacéo das atividades extensionistas
para a comunidade interna e externa;

A Faculdade Presidente Ant6nio Carlos de Uba mantém importantes projetos de extensdo tais como
o0 Nucleo de Pratica Juridica José Bonifacio Lafayette de Andrada, na &rea juridica e Clinica Escola Dr.
Cicero Brandao nas areas de fisioterapia e Psicologia. Mantém parceira com a Secretaria Municipal de
Educacdo que atende criancas e jovens sobre orientacdo psicolégica e na area da saude. Tais projetos
tém o objetivo de aproximar os alunos da comunidade e coloca-los em contato com a futura profissao.
Tais projetos sdo orientados pelos Coordenadores e professores das disciplinas e amplamente
divulgados na IES e no site da faculdade.

= Buscarasustentabilidadefinanceirado setor.

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Uba mantém parceria com as Prefeituras Municipais que
viabilizam recursos e transportes para as criancgas, jovens e adultos que sdo atendidos pelos projetos de
extensdo da Faculdade.

I1l. Pés-graduacdo
= Estabelecerconvénio, paraaofertadecursosdePds-GraduacdolLato Sensu;

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uba tem o objetivo de estabelecer convénio com
ainiciativa publica e privada para a oferta de cursos de Pés-graduacdo. Hoje ha duas turmas de pos-
graduacdo em funcionamento.

= Buscar parcerias para a realizacdo de cursos em areas diversas para atendimento a demanda da
comunidade.

IV. Profissionais qualificados
= Implantar aces para qualificacdo e formacdo continuada do corpo docente, gerencial e técnico-
administrativo.

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Uba oferece acdes para a qualificacdo do corpo docente
e técnico administrativo. Implantou o Nucleo de apoio psicoldgico e psicopedagdgico para toda a
comunidade académica e tem oferecido encontros de professores e funcionarios com o objetivo de
promover a interacdo entre os segmentos e melhorar a relagdo profissional dos envolvidos. Oferecera
cursos de treinamento para melhoria do atendimento nos diversos setores, curso de Libras para
possibilitar o atendimento a pessoas com necessidades especiais. Otimizacdo do atendimento via site,
através de e-mail e totens para melhorar o atendimento e oferecer agilidade no tocante as informacdes
referentes a Instituicdo de Ensino.

V. Biblioteca
= Ampliaroespago fisicofrenteanovas necessidades;

A Biblioteca da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Uba vem sendo ampliada com o objetivo
de acomodar a atualizacdo de acervo bibliografico dos cursos. Oferecer computadores de busca do
acervo edisponibilizatodasasinformag6esnositeparacomodidadedocorpodocenteediscente. Implantou
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uma sala de multimidia para auxiliar alunos e professores em pesquisas com o sentido de facilitar a
consulta em revistas eletrénicas e sites educacionais.

= Manteratualizadoserenovadosoacervobibliograficoe asredesdeinformacaodaBiblioteca.

A Biblioteca da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Ub& estd em constante ampliacdo do
acervo bibliografico para atender as mudancas dos PPCs dos diversos cursos de graduacdo oferecidos
na IES.

V1. Infraestruturafisica

= Investir na expansdo e melhoria da infraestrutura fisica, de apoio e de laboratérios da Faculdade;
AFaculdadePresidenteAnténioCarlosdeUbéaplanejasemestralmenteamelhoriaemsuainfraestrutura no

sentido de promover a manutencdo em todo o prédio no tocante a troca de lampadas, quadros e

melhoria da ventilacdo para melhorar o espaco da sala de aula. Tem planejado aquisicdo de novas

maquinas com o objetivo de modernizar os laboratdrios de informéatica e aumentar o nimero de totens

de auto atendimento para o corpo discente.

= Garantir manutencdo permanente da infraestrutura fisica da Faculdade, visando atender as
necessidades dos cursos.

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uba mantém suas instalagbes em constante
manutencdo com o0 objetivo de propiciar aos alunos e professores um ambiente salutar para o
desenvolvimento do ensino-aprendizagem.

VII. Educacdo aDistancia
= Formular e implementar, apds aprovacdo dos 6rgdos competentes, projetos de EaD para até 20%
(vinte por cento) do tempo previsto de integralizacdo do curriculo dos cursos de graduacdo e de
tecnologia superior reconhecidos na Faculdade.

A Faculdade Presidente Antonio Carlos planeja a implantar disciplinas semipresenciais com o
intuito de aproximar seu corpo discente as ferramentas tecnoldgicas.

VIII. Comunicagéo
= Aperfei¢coaroprocessodecomunicagdointernae externa;

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Uba implantou e modernizou o site da Faculdade com o
objetivo de aperfei¢oar o processo de comunicagéo interna e externa. Tanto o corpo docente quanto o
discente visualiza os horéarios de aulas e provas pela internet o que facilita a vida de ambosos lados. No
site sdo divulgados todos os eventos extensionistas e a Avaliacdo docente é realizado pelo site da
Faculdade. Oresultado desseimportante instrumento avaliativo ficadisponibilizado na areado aluno e
atraves do e-mail o discente tem acesso ao resultado da Avaliacdo. A realizacdo dos estagios
obrigatdrios e ndo obrigatorios também sdo gerenciados pelo site. O aluno apds renovar sua matricula,
tem o termo de compromisso disponibilizado no site, através de seu numero de matricula, o que facilita
e muito a vida académica do aluno.

= Garantiroacessodosalunosaosistemaderegistroacadémicoparamelhor acompanhamentodesua vida
escolar;

A Faculdade Presidente Antbnio Carlos mantém parceria com sua mantenedora que
disponibiliza um portal universitario onde os professores langcam mensalmente as notas, as presencas e
faltas dos discentes que podem acompanhar dos laboratérios ou de sua residéncia toda a sua vida
académica.

= Incentivar a comunidade académica a utilizar o site institucional como meio de informacéo e
comunicagéo;

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Ubéa incentiva seus alunos e professores a utilizarem
o site institucionalcomomeiodeinformacdoecomunicacao.AlESpossibilitaaodocenteautilizagdodo



site e disponibilizacdo de cronograma de aula, agendamento de provas e matéria a ser estudada. A
proposta é que toda a informacéo seja veiculada através do site www.ubafupac.com.br

= Manter permanente processo de atualizacdo do site institucional, de forma a garantir um
intercambio eficiente das informag6es necessérias ao cotidiano académico.

O site da Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uba vem passando por atualizagdes com o
objetivo de facilitar a vida académica do discentee otimizar o atendimento ao alunos facilitando assim
oacesso as informacoes.

IX.Gestéo
=  Aperfeicoar,racionalizaremodernizaroprocessodeplanejamento egestéoinstitucional;

O objetivo da Faculdade é que seu Comité de Gestdo esteja integrado e faca proposicoes de ideias
de modernizacdo da gestdo institucional. Para tanto h& reuniGes semestrais e extraordinarias com
osentido de otimizar o planejamento da organizacdo da IES.

= Qualificarosdirigentesda Unidade.

O objetivo da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Uba é buscar a qualidade do ensino e a
permanéncia da Instituicdo na regido. Para tanto os dirigentes deverdo buscar qualificacdo com o
objetivo de trazer ideias novas para melhoria da IES.

X. Atendimentoao aluno
= Buscarparceriasparaaampliacdodaofertade estagioremuneradoparaosalunos;

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Uba conta hoje com mais de 400 érgdos conveniados e
atualmente tem crescido a oferta de estagio remunerado pelas empresas que alegam que 0s estagiarios
estdo muito bem qualificados. Tanto a Direcdo, a Coordenacdo e Supervisdo tém feito contato com
essas empresas no sentido de oferecer o estagio remunerado para os académicos da IES.

= Manteraimplantacao nucleo deatendimentopsicolégico epedagdgicoparaos alunos;

Onucleodeapoio PsicoldgicoePsicopedagdgico daFaculdadePresidente Antonio Carlos deUbéesta
em funcionamento desde 2010. H& um trabalho de conscientizacdo da comunidade académica sobre a
importancia do Nucleo e hé iniciativas de apoio aos professores e alunos nos trabalhos académicos.

= ManterosconvénioscomFIESePROUN paraviabilizaroacessodealunoscarentesaos cursos;

AFaculdadePresidenteAnténioCarlosdeUbamantémconvéniocomoFIESePROUNIcomo objetivo de propiciar

aos alunos carentes 0 ingresso ao ensino superior.

= Buscarmaisalternativasdefinanciamentoestudantil;

Criar politica eficaz de acompanhamento ao egresso.

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Uba tem planejado uma politica de acompanhamento ao
egresso. A IES incentiva e busca no egresso seu futuro profissional. Atualmente cerca de 70% de seus
funcionarios da area administrativa sdo egressos de seus cursos de graduacao.

XI. Avaliacéolnstitucional
= Regulamentar o funcionamento da Comissdo Prdpria de Avaliacdo - CPA, considerando as
exigéncias da legislacdo educacional pertinente;

A Comissdo Prépria de Avaliacdo da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Uba esta
regulamentada e em plena atividade. Ela é a responsavel pela divulgacao, aplicacdo e divulgacdo dos
resultados da Avaliacdo Institucional da IES.

= DesenvolveraculturadeAvaliacao Institucional;
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A comissdo Prépria de Avaliacdo tem realizado reunifes com representantes de turmas, planejado
seminarios de divulgacdo da Avaliacdo Institucional. Ela tem planejado junto aos Coordenadores dos
diversos cursos de graduacdo, trabalhos de pesquisa onde os discentes pesquisam sobre a IES para
poder avalia-la depois. Tem elaborado folder de divulgacdo sobre a importancia da CPA e da
Avaliacaolnstitucionalqueéuminstrumento avaliativoquetem oobjetivodeconhecerpara melhorar.

» Realizarperiodicamente a Autoavaliacao;

A Avaliagéo Institucional acontece a cada dois anos e a avaliagdo docente acontece semestralmente.
A CPA divulga os resultados para o corpo discentes atraves do site da IES. Aos Coordenadores séo
enviados os resultados dos professores para que cada professor analise o resultado de sua avaliagdo e
possa propor melhoria para as suas falhas.

= UtilizarosresultadosdaAvaliacao Institucionalcomoferramentadegestéo.

Os resultados da Avaliagéo Institucional s&o utilizados como ferramentas da Gestdo uma vez que,
uma vez detectado alguma falha, a CPA encaminha as dire¢6es os principais problemas apontados pela
comunidade académica. Através dessas falhas sdo propostas as melhorias para a IES.

XIlI. InsercdoRegional
= Criar e implantar novos cursos e/ou modalidades diversas de ensino queatendam as
necessidadesregionais.

Naohaprevisdodeimplantacdodenovoscursos.

XIII. Corpodocente
= Incentivar a participacdo do corpo docente em curso de aperfeicoamento, especializacdo Lato e

Stricto Sensu;

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uba incentiva a participacdo de seu corpo docente em
programa de pds-graduacdo e em participacdo em congressos, através de justificativa de auséncia e
substituicdo do professor sem onus para o professor envolvido na busca de qualificagdo profissional.
No mesmo sentido, a FUPAC-Uba vem buscando privilegiar a contratacdo de profissionais da regido
ou, quando ndo possivel, promover a aproximacgdo ou fixacdo de profissionais de outras cidades no
local. Isto possibilita maior contato com diversos pensamentos culturais e a elevacdo da estima local e
do conhecimento social como um todo.

= Contratarprofessoresqualificadosecapacitados;
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AFaculdadePresidenteAnténioCarlosdeUbapriorizaacontratacaodemestresedoutorespara composicao de seu

quadro docente.

» ManterPlanodeCargos eSalariosqueestimuleodocenteaampliarsua titulagdo.

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uba utiliza o Plano de Cargos e Salarios de sua
mantenedora, Fundagdo Presidente Antonio Carlos — FUPAC que estimula seus docentes através de
adicional de tempo de servico e enquadramento de acordo com a titulacdo do professor.

3) Caracteristicas basicas do PDI e suas relagdes com o contexto social e econdmico em que a
instituicdo esta inserida

A Faculdade tem, em sua grande maioria, 0 aluno que é trabalhador e através do seu trabalho
custeia seu ensino superior.Em uma sociedade cada vez mais desigual, a responsabilidade social
tornou-se um dos pilares da Instituicdo de ensino que visa contribuir com a formacdo do cidadao.
Neste sentido é papel das Instituicbes de Ensino Superior promover a reflexdo e o questionamento
sobre a responsabilidade
socialnaformacdodosalunoscomofuturosagentestransformadoresdasquestdessociaisdoPaise



construtores de a¢des afirmativas na promocéo da igualdade de condigdes com vistas a incluséo social.
A falta de oportunidade para a continuidade dos estudos nas cidades do interior induz ao desemprego e
a migracdo das pessoas, especialmente dos jovens, para os grandes centros, aumentado o0s problemas e
a exclusdo social. Nas pequenas cidades fazer um curso superior € um sonho que muitos nao
conseguem alcancar, pois a populacdo depende de uma baixa remuneracdo para sua sobrevivéncia.
Considerando esse cenario e consciente de seu papel social, a Faculdade Presidente Antonio Carlos de
Ub4, mantida pela FUPAC, entidade sem fins lucrativos vem trabalhando no sentido de proporcionar &
comunidade onde esta instalada, a oferta de cursos superiores de qualidade com valores demensalidade
capazes de atender uma clientela menos favorecida economicamente, proporcionando- lhes condigdes
mais dignas de ingresso e permanéncia na educacao superior.

4) ArticulacéoentreoPDI eosPPCsnoquedizrespeitoasatividadesdeensino,extensao,gestédo
académica, gestdo institucional e avaliacéo institucional.

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Ubé articula em seu planejamento as atividades de
ensino, extensdo, gestdo académica, gestdo institucional e a avaliacdo institucional. A organizacdo e
planejamento das situacGes didaticas de ensino-aprendizagem tém como objetivo principal promover a
relacdo dos conhecimentos e dos valores inerentes as habilidades do profissional em busca da
competéncia profissional que se deseja. A metodologia de trabalho desenvolvida na Faculdade é
pautada no principio pedagdgico da interdisciplinaridade, proporcionando a relacdo entre os temas
tratados e as diversas areas do conhecimento, relacdo que cada professor deve estabelecer no plano do
componente curricular sob sua responsabilidade. Os professores planejam atividades de extensdo para
colocar os discentes em contato com a comunidade com o intuito de aproximéa-los da pratica da futura
profissdo. A gestdo académica planeja o curriculo em conformidade com as diretrizes curriculares dos
respectivos cursos de graduacdo. O projeto politico pedagdgico esta construido por meio de processo
coletivo de articulacdo entredirigentes, coordenadores de cursose docentes, tendo como foco central a
qualidade do ensino. Esta politica pauta-se no respeito aos valores humanos e na ética, buscando a
exceléncia na aprendizagem e na extensdo para a formacéo de profissionais competentes.

4.2.2-33DIMENSAO: Aresponsabilidadesocialdainstituicio

Aspectos avaliados nesta dimenséo:

1) Transferéncia de conhecimento e importancia social das a¢fes universitarias e impactos das
atividades, técnicas e culturais, para o desenvolvimento regional e nacional.

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Uba desenvolve atraves de convénios com inimeras
empresas, estagio obrigatdrio e ndo obrigatdrio que além de possibilitar que o académico tenha contato
com a pratica da futura profissdo, possibilita a troca de experiéncia com esses érgdos. Tais parcerias
promovem uma troca de conhecimentos entre a IES, o orgdo conveniado e o académico. Essas
atividades de estagio e de extensdo divulgam o nome da IES e contribuem para o desenvolvimento
regional e nacional

2) Natureza das rela¢Ges com o setor publico, com o setor produtivo, com o mercado de trabalho
e com institui¢des sociais, culturais e educativas de todos os niveis.

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Uba tem uma excelente relacdo como os setores
publico, produtivo, com o mercado de trabalho e com as institui¢fes sociais, culturais e educativas. A
IES através de seus estagiarios ou projetos de extensdo mantém parceria com todos os niveis da
sociedade de Ub4 e das cidades vizinhas.
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3) Acles voltadas ao desenvolvimento da democracia, promocdo da cidadania, de atencdo a
setores sociais excluidos, politicas de acdo afirmativa, etc.

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Ubéa desenvolve ac¢bes para promog¢éo da cidadania,
a setores sociais excluidos e politicas de acdo afirmativa.
A IES desenvolve ac¢Bes nas escolas municipais de Uba que tratam da educacdo sexual, da educagédo
postural, da preocupacdo com a coleta seletiva de lixo e a preocupacdo com o meio ambiente e a
prevencdo da violéncia doméstica. Promove atendimento psicolégico para criangas, adolescentes,
adulto e idoso. E através do curso de Psicologia desenvolve a¢bes com o CAPS — Centro de apoio
Psicossocial.

4) Quais as acOes desenvolvidas pela Faculdade no sentido da inclusdo e assisténcia a setores ou
grupos sociais discriminados e/ou sub-representados no interior de cada segmento da
comunidade universitaria (professores, estudantes e funcionarios).

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uba através do Nucleo de apoio Psicologico e
Pedagogico desenvolve encontro de funcionarios e professores e realiza atendimento aos alunos nas
areas psicologicas e pedagdgicas. H& a previsdo de campanha de vacinagdo para professores e
funcionarios na IES, avaliacdo postural, oficinas de recreacdo que interagem e descontraem a equipe,
aplicacdo de questionarioparaavaliar — ograudesatisfacdodaequipe,conscientizagdodocuidadocom
odiabetesea automedicacao.

5) A instituicdo favorece a inclusdo de estudantes portadores de necessidades especiais?
Desenvolve estratégias para a intervencdo destes nas aulas? Possui politicas de contratacdo de
pessoal (docentes e técnico-administrativos) com necessidades especiais?

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Uba favorece a inclusdo de portadores de
necessidades especiais e desenvolve estratégias de intervencdo destes nas aulas, facilitando ao portador
atendimento dos professores e favorecendo estratégias para o processo de ensino-aprendizagem. Ha em
toda a IES rampas de acesso, banheiros adaptados e na biblioteca programas proprios para os PCDs.
AFaculdadepossuipoliticadecontratacadodePortadoresdeNecessidadesEspeciais.

6) Existemac6esquevisemapromocdodacidadaniaedeatencaoasetores sociais?

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uba através de seus cursos promove projetos de extensao
junto as escolas municipais e estaduais, policia militar, grupo de narcéticos anénimos e Grupo Jovens
ConstruindoaCidadaniaquetémointuitodelevarascomunidadesapromoc¢dodacidadaniaeatencdo a setores
sociais.

7) Existem politicas de formacdo de pesquisadores? De formacdo de docentes para educacao
bésica e para educacéo superior?

N&o ha politicas de formacdo de pesquisadores. H& formacdo de docentes para educacgdo basica e para
educacéo superior.

AtendimentoseservigosprestadosaComunidadeAcadémica(alunos,professores,
funcionarios) em 2021/2022

Area/Tipo NUmero
Nivelamento 25
AtendimentoPsicopedagdgico 78
Ouvidoria 0

Atendimentoseservigosprestadosacomunidadelocal(cidadeeregido)em2021/2022

Area/Tipo Numero




Fisioterapia 3275
Psicologia 356
NucleodePratica Juridica 241
Total 3872
Orgaos Conveniados vigentes
INome da Empresa Nome do Responséavel  Cidade Estado|
/Advogado Dario Vieira Neto Dério Vieira Neto Uba MG
AGA Consultoria LTDA Alan Pereira dos Reis Uba MG

Allquality Alimentos Ltda

I/Associacao Patrocinadora dos
Transportadores Regionais-APTRAR

Beck de Souza Engenharia LTDA

BM Tubulares LTDA

Campos e Lamas Construtoraltda

Maria de Fatima Rachid

Alfredo Gomes de Freitas
Junior

Luiz Guilherme Pires
Barreto

Eliana Aparecida da Silva
Pinto Massa

Jodo Felipe Lorengo
Albuquerque

Visconde do Rio Branco MG

Visconde do Rio Branco MG

Porto alegre RS
Guidoval MG
Rio Pomba MG

EIRELI EPP

Casa Nova Engenharia LTDA

Cassiano Zanelli de Melo

LTDA

\VVargem Alegre

Centro de Educacéo Infantil Pingo de
Gente

Centro Psicologico Nadia Cardoso
Mantovani

Cirargica Fratelli Produtos Médicos e
Ortopedicos

Concor Imobiliaria LTDA

Caninha Industria e Comércio de doces

Castor pré-moldados e empreendimentos

Camara Municipal de S&o Sebastido da

Adair Passaroto

Emerson de Faria
Nascimento

Cassiano Zanelli de Melo

Antonio Marcos da Silva

Wecseley Carlos Bicalho

Valéria Del Esposte

Nadia Cardoso Mantovani

Geraldo Antonio Sabino
Carneiro

Ivan Gaspar Coelho

Visconde do Rio Branco MG

Sao Geraldo MG
Tocantins MG
Uba MG

Sdo Sebastido da VVargem

Alegre MG

Astolfo Dutra MG

Visconde do Rio Branco MG

Uba MG

Visconde do Rio Branco MG




Consércio SES UBA Tonny Rangel Neves Vale Ubéa MG

Contabilidade Dornellas EIRELI ME Mariza Caldi d Omnellas Guarani MG
Carvalho

Miguel Arcanjo De Paula

Contabiliza Batista Uba MG
Cooperativa dos Transportadores Luciana de Araujo Ferreira Visconde do Rio Branco MG
Montenegro Ltda Campos

Corpora- Clinica Integrada de Saude Ltda Andressa Moreira Reskalla Uba MG
Ornelas da Cunha

Marco Antdnio Xavier

Corsel Contabilidade . Ubé MG
Junior

Cr|§t|_ano Vieira de Pau_la Sociedade Cristiano Vieira de Paula Ubé MG

Individual de Advocacia

D'Salla Estofados Ltda Fra_mc!sco De Assis Uba MG
Teixeira

Daniel Caruso Miranda - Servicos . .

Especializados EIREL| Daniel Caruso Miranda Cataguases MG

De Paula Fabricio Gomes Ferreira de Visconde do Rio Branco MG

Paula

Henrique Goulart Teixeira

. Senador Firmino MG
Junior

DGL Engenharia Ltda

Douglas S de Amorim Douglas Soares de Amorim Uba MG

ThamirysChigane

Droga Minas Popular Visconde do Rio Branco MG

Figueiredo
Drogaria Araujo Céssia Marinho da Costa  Uba MG
Drogaria bem da hora Jaciane Coelho Gongalves Guidoval MG
Drogaria Central Ana Paula Inécio de Araujo Rio Pomba MG
Drogaria Fernandes Nogueira Aleida Fernandes Nogueira Dores do Turvo MG
Drogaria Império Amanda Rocha Rodrigues Rodeiro MG
Drogaria Martins Zell';;igiigaAndrade de Uba MG
Drogaria Prego Justo Vinicio Arruda de Freitas Uba MG

Drogaria Premium Itda Mauricio singulani Neto  Guidoval MG




Drogaria Rio Pomba Ltda StefaneFaceroli Alves Rio Pomba MG

Drogaria Santa Terezinha Rynaldo Felix Farage Dona Euzébia MG
Escritorio Advocacia Lidianna Campolina Lidianna Campolina Jodo Monlevade MG
Escritorio Advocacia Vanessa Vieira Vanessa Carla Vieira Silva Jodo Monlevade MG
Escritorio Contébil Monteiro Helio Monteiro Sdo Geraldo MG
Escritorio DraGilvana Lucas Gilvana Lucas Guiricema MG
Escritorio Ubaense Clévis Duriguetto Uba MG
Escritétrio Contabil Monteiro Helio Monteiro Séo Geraldo MG
ExconPre Moldados Eireli- ME Mario Teixeira Belo Horizonte MG
Fradema Consultores Tributarios LTDA E?rrr]](glsi?](;ri Arrighi Pirauba MG
Francisco Parma Neto Francisco Parma Neto Uba MG
Frederico Pashoalino Sociedade Individual Frederico Pereira :

de Advocacia Paschoalino Rodeiro MG
Frigoparma Atacado Ltda Jivago Marques Parma Ub4 MG

Claudiene Oliveira

: . Visconde de Rio Branco MG
Sanseverino Lira

Fundacdo Mendes Costa

Risiel Cristine Pires Koch

Fundacdo Mendes Costa Torres Visconde de Rio Branco MG
G.A Comercial EIRELI Giancarlos Moreira Bento Ubé MG
Geosig Topografia e Solugdes Ambientais Bruno Parma Ruela Uba MG
GianeFazollaFilgueiras Gianefazollafilgueiras Uba MG
Gilvana Lucas Gilvana Lucas Guiricema Mg
CL;:é);/anni Antonio dos Santos Fellipe e Cia Marcio Paulo Felippe Leopoldina MG
Grossi Comeércio de Gases Ltda Alexandre Marcio Uba Mg
Humanae Analises Clinicas Ltda Matheus F Teixeira Rodeiro Mg
Idealiza Contabilidade Publica e Comercial Douglas Vieira da Silva  Senador Firmino MG
IMA Instituto Mineiro de Agropecuéria  Altair Teixeira Visconde de Rio Branco MG

Impulse Fisioterapia LTDA-ME GleiversonSaarSequeto Uba MG




Industria Alimenticia Netto Eireli

Intellect Consultoria

Ipe Engenharia Eireli

J.C Machado Advogados
Juliana Silva Esposito
Junior Reis estética

Knoecode Desenvolvimento de Software
Ltda

Laboratorio Sdo Geraldo

LaianiCarrim Arquitetura LTDA

Lanes Moveis

Leman Informética LTDA

Lucas Gonzaga Vicente da Silva

Maria José de Oliveira Campos

Maria Madalena da Silva

Mauriana Transportes e Comércio Ltda-
EPP

MD Moveis

MEL Auto Pecas LTDA
Mercearia Nossa Senhora Aparecida
Metaldrgica GMP

Minas Mais Tecnologia Assessoria LTDA

Municipio de Guiricema

Amauri Padovani
Polyana Marliere

Jackson Charles Martins
Antuns

Joaquim Caetano Machado

Junior
Juliana Silva Esposito
José Timéteo dos Reis
Junior

Bruno de Azevedo Muniz

Guilherme Ghirlinzoni
Chagas

Laiani Aparecida Mendes
Dias

OnidlagContinLanes

Luiz Eduardo Mantovani

Lucas Gonzaga Vicente da

Silva

Maria José de Oliveira
Campos

Maria Madalena da Silva

Marco Antonio Malta
Dornas

Mateus Cosme Teixeira
Donadoni

AntonioPadua Lopes
Sobrinho

Thierres Albino Filho

Max BrendellPessata
Pereira

Valtair Francisco Grossi

José Oscar Ferraz

Visconde do Rio Branco

Tocantins

Montes Claros

Tocantins

Visconde do Rio Branco

Mercés

Eusebio

Mercés

Senador Firmino

Rodeiro

Uba

Visconde do Rio Branco

Mercés

Uba

Uba

Uba

Uba

Guidoval

Guiricema

Uba

Guiricema

Mg

MG

MG

MG

MG

MG

CE

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG




Municipio de Rodeiro

Nayara Trindade Fisioterapia e Pilates

Nilva Aparecida de Melo Aleixo

Nogueira & Assuncdo Advogados

OBR Engenharia

One Media

Paratitur Transportes Ltda

Paroquia Santo Antonio de Padua
Paula e Oliveira Méveis LTDA
Polpas Roma

Prefeitura Municipal de Guiricema

R J Maia e Cia ltda

R&RConsultoria Organizacional e Contabil

Registro Civil de Pessoas Naturais e
Tabelionato de Notas de Tocantins/MG

Renner Sayerlack

Ruan Junior Zopelaro Costa
Sabor da Fruta Ind e Com LTDA

Sabrina Graciano Pereira

Saldo Eliane

Saldo flor de Lis

Sandin Engenharia E Consultoria Ltda

Seletra Treinamento e Consultoria Ltda

José Carlos Ferreira

Nayara Cristina da
Trindade

Nilva Aparecida de Melo
Aleixo

José Luccas Nogueira
Gregorio

Mateus Henrique de Assis
Coimbra

Hugo Felipe

Mauro Augusto Malta
Dornas

Eduardo Carneiro Tavares
Luciano Miquelito Lisboa
Ronaldo Nogueira

Jose Oscar Ferraz
Ronaldo José Maia

Rosemeire Aparecida
Toledo Ferraz

André Fonseca Guerra

Jodo Coelho

Rodeiro

Rio Pomba

Guiricema

Uba

Belo Horizonte

Tocantins

Uba

Astol Dutra
Tocantins
Guidoval
Guiricema

Tocantins

Visconde do Rio Branco

Tocantins

Uba

Ruan Junior Zopelaro CostaSao Geraldo

Yara Pereira Cabido
Sabrina Graciano Pereira

Eliane Aparecida
Rodrigues da Silva

Viviane Ferreira da Costa
Silva

Marcos Vinicius Fernandes
Sandin

Dea de Paula Rocha

Astolfo Dutra

Uba

Rodeiro

Mercés

Rio Pomba

Uba

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG

MG




Serralheria BovaretoLtda Marcelo BigonhaBovareto Uba MG

Gerson Fernando da

A Visconde do Rio Branco MG
Silveira

Silveira e Figueiredo Medicamentos LTDA

Vilmar Zampier Teixeira

. Ubé MG
Junior

SondengLtda

Teixeira Incorporacdo Imobiliaria LTDA  José Claudinei Teixeira  Visconde do Rio Branco MG
Tribunal de Justica Cataguases MG Rubia Mara Recepultti Cataguases MG

Luis Felipe Fernandes

Triton Engenharia LTDA Guim Vigosa MG
Uba Cartorio do 1°Oficio de Notas José Dias Nogueira Uba MG
Ub4 Guindastes Ltda Mirtilene Batista Uba MG
Uniéo Estofados Aloizio Gonzaga Dorvirio Guidoval MG

Valdinei Alexandre

Visconde do Rio Branco MG
Gongcalves

\Valdinei Alexandre Gongalves

VB Engenharia e Projetos LTDA Rdmulo Bianchi Gumier  Uba MG

Mauro Augusto Malta

Viacdo VialeneLtdaME
Dornas

Visconde do Rio Branco MG

Vican Estofados LTDA Adilson Carlos Paschoalino Rodeiro MG

Wellington Martins

Gravina Uba MG

\Wellington Martins Gravina ME

ZepolinoConstruction Itamar Alves Rodrigues  Ubé& MG

4.3-EIXO3-POLITICASACADEMICAS

4.3.1-22DIMENSAO: Apoliticaparaoensino,apesquisa,apos-graduagio,aextensio Aspectos

avaliados nesta dimensao:

Acbes Programadas: realizacdo de reunibes; sensibilizacdo da comunidade académica; andlise
documental; criagdo e aplicagdo de questionario de avaliacdo a ser respondido pela comunidade
académica; analise dos questionarios para identificacdo de debilidades e das fortalezas;

Acdes realizadas: houve proposta da direcdo de realizarem-se encontros de professores para melhoria
da qualidade do ensino; propuseram-se eventos extensionistas para divulgacdo da IES junto a
comunidade; procedeu-se analise documental; criou-se e aplicou-se questionario de avaliacdo que foi
respondido pela comunidade académica.



Aspectosavaliadosnestadimensao:

A. ENSINO

1) Concepcédo de curriculo e organizacao didatico-pedagdgica (recursos ou meios de ensino,
metodologias, planos de ensino e avaliacdo da aprendizagem) de acordo com os fins da
instituicao, as diretrizes curriculares e a inovacao da area.

A concepcao do curriculo dos diversos cursos de graduacdo da Faculdade Presidente Antonio Carlosde
Uba estd pautada nas diretrizes curriculares nacionais e planeja 0s recursos ou meios de ensino, as
metodologias, planos de ensino e avaliagdo da aprendizagem de forma a oferecer a comunidade
académica estratégias que facilitem o processo ensino-aprendizagem e promove a insercdo da IESjunto
a comunidade através dos projetos de extensdo que tém o objetivo de levar a comunidade informagGes
para melhoria de sua qualidade de vida.

2) Praticas pedagdgicas, considerando a relacéo entre a transmissdo de informacdes e utilizacéo
de processos participativos de construcdo do conhecimento.

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uba entende que a vivéncia de politicas e praticas
pedagogicas inovadoras é um dos desafios vigentes na formacdo inicial e continuada, por isso busca
desenvolver métodos de educacdo capazes de aproveitar os recursos oferecidos pelas tecnologias
existentes de informéatica e telecomunicacbes. A Faculdade trabalha com a construcdo da
interdisciplinaridade em seus cursos de graduacdo, além de contribuir para a dinamizacdo da
aprendizagem.

3) Pertinéncia dos curriculos (concepcdo e pratica), tendo em vista os objetivos institucionais, as
demandas sociais (cientificas, econdmicas, culturais etc.) e as necessidades individuais.

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Uba elabora seus curriculos com base nas diretrizes
curriculares nacionais com vistas a atender as necessidades regionais sem, no entanto, desconsiderar a
formacéo béasica do profissional para que ele possa exercer sua atividade em qualquer outro local. Os
curriculos sdo construidos de forma a garantir a formacéo técnica, politica e humano do aluno. Em
todos os cursos estdo inseridas atividades complementares, disciplinas optativas ou de topicosespeciais
que, além de enriquecer a formacéo geral do aluno, propiciam a flexibilizacdo docurriculo.A Faculdade
parte do principio de que a construgdo do conhecimento é um processo individual, que se realiza por
meio da producdo coletiva e compartilnada. Atividades em grupo sdo organizadas, orientadas e
mediadas pelos professores. As atividades programadas ou planejadas desenvolvem a habilidade de
solucionar problemas impostas pela vida e pelo cotidiano do ambiente de trabalho, refletindo sobreeles
epropondo solucdes criativas eempreendedoras. Oaluno émotivadoaquestionar e a buscar alternativas,
tornando-se sujeito ativo de seu processo de construcao das competéncias e habilidade profissionais.

4) Préticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formagdo docente, 0 apoio ao
estudante, a interdisciplinaridade, as inovagdes didatico-pedagdgicas e o uso das novas
tecnologias no ensino.

Através do Nucleo de apoio Psicoldgico e Psicopedagogico docentes e discentes tém apoioprofissional
na area da psicologia e pedagogia para melhora da qualidade do ensino. Os PPCs trabalham a
interdisciplinaridade e a flexibilizag&o curricular através das atividades complementares, disciplinas
optativas e tépicos especiais. Sao utilizadas novas tecnologias tais como recursos audiovisuais para
melhoria das aulas e a disponibilizacdo de revistas on line como fontes de pesquisa para o trabalho
académico.

B. EXTENSAO

1) ConcepcaodeextensaoedeintervencaosocialafirmadanoPDI.

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Uba entende que extensdo universitaria € uma acgao que
viabilizaainteracdo entrea Instituicdo easociedade, constituindooelementocapazdeoperacionalizar a



relacdo teoria/pratica, provendo a troca entre os saberes académicos e o senso comum. O trabalho
conjunto de ensino e extensdo ocorre através da relacdo entre Faculdade e comunidade e da utilizagao
de metodologias participativas. O ensino ndo de ficar somente limitado a sala de aula ou as instalacfes
da Faculdade. O ensino deve integrar 0s espagos internos e externos a Faculdade, passando a fomentar
um conteudo multidisciplinar. A articulacdo entre ensino e extensdo afirma que estas atividades séo
indissociaveis na formacéo do aluno.

= Garantir,anualmente,projetosaprovadoseemexecucao;
Anualmente a Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uba promove atividades extensionistas nas
areas da psicologia, juridica, pedagogica, fisioterapéutica e da salde.

» Fortalecerosprogramasinstitucionaisnasareassocial,ambiental,cultural e esportiva;

A Faculdade Presidente Antbnio Carlos de Uba entende que extensdo universitaria € uma acdo que
viabilizaainteracdo entrea Instituicdo e a sociedade, constituindooelementocapazdeoperacionalizar a
relacdo teoria/pratica, provendo a troca entre os saberes académicos e 0 senso comum. Por isso a
Faculdade tem o objetivo de fortalecer e ampliar os programas institucionais nas areas social,ambiental
e cultural.

= Incentivarprojetosdeeducagédo continuada;

AFaculdadePresidenteAntdnioCarlosdeUbapromovecursosdeextensaoparaosdiscentesdos diversos cursos de
graduacdo.

Promoveaosprofessoresincentivoparaparticipardeprogramasdepds-graduacao,encontrosde professores

para discussao de casos pedagogicos e melhoria para seu trabalho em sala de aula; Promove aos
funcionarios encontros e palestras para motivacdo, cursos de melhoria no atendimento ao discente.

= Estimularaparticipacao dealunoseprofessoresematividadesextensionistasquecontribuamparaa
diminuicdo das desigualdades sociais;

Resposta: Em uma sociedade cada vez mais desigual, a responsabilidade social tornou-se um dos
pilares da Instituicdo de ensino que visa contribuir com a formacéo do cidadao. Neste sentido é papel
das Instituicbes de Ensino Superior promover a reflexdo e o questionamento sobre a responsabilidade
social na formacdo dos alunos como futuros agentes transformadores das questfes sociais do Pais e
construtores de ac¢Ges afirmativas na promocéo da igualdade de condi¢Ges com vistas a incluséo social.
Diante dessa realidade a Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uba estimula a participacao
dealunoseprofessoresematividadesextensionistasjuntoacomunidade,poiselastémoobjetivodelevar as
pessoas carentes informacGes e melhoria em sua qualidade de vida contribuindo assim para a
diminuigdo da desigualdade social.

= Aperfeicoar os sistemas de acompanhamento, avaliacdo e informacéo das atividades extensionistas
para a comunidade interna e externa;

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uba estimula seus alunos a participarem dos projetos de
extensdo, pois além de aproxima-los da futura profissdo eles aproximam o corpo discente da
comunidade carente e dessa forma contribuem para a diminui¢cdo das desigualdades sociais. Os
professores orientadores planejam juntamente com o corpo discente os projetos de extensdo e vao as
comunidades para execucao dos projetos. A IES divulga em seu site tais atividades no sentido de
conscientizar e estimular cada vez mais a participacdo discente.

= Buscarasustentabilidadefinanceirado setor.

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Ub& mantém parceria com as Prefeituras Municipais que
viabilizam recursos e transportes para as criancas, jovens e adultos que sdo atendidos pelos projetos de
extensdo da Faculdade

2) Articulacédo das atividades de extensdo com o ensino e com as necessidades e demandas do
entorno social.



A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Uba entende que extensdo universitaria € uma acdo que
viabilizaainteragdo entrea Instituicdo easociedade, constituindooelementocapazdeoperacionalizar a
relacdo teoria/pratica, provendo a troca entre os saberes académicos e o senso comum. O trabalho
conjunto de ensino e extensdo ocorre através da relacdo entre Faculdade e comunidade e da utilizacdo
de metodologias participativas. O ensino ndo deve ficar somente limitado a sala de aula ou as
instalacdes da Faculdade. O ensino deve integrar 0s espagos internos e externos a Faculdade, passando
a fomentar um contetdo multidisciplinar. A articulagdo entre ensino e extensdo afirma que estas
atividades sao indissociaveis na formacao do aluno. A Faculdade oferece atividades extensionistas no
ambito juridico, psicologico, fisioterapéutico e da saude do trabalhador. A cidade de Uba é um dos
polos moveleiros do estado e é grande a demanda de trabalhadores e filhos de trabalhadores que
usufruem das acOes extensionistas que tém o objetivo de aproximar a IES da comunidade e oferecer a
essa comunidades relevantes informacg0es para melhoria da qualidade de vida.

3) Participacdo dos estudantes nas acdes de extensdo e intervencao social e o respectivo impacto
em sua formacao.

O trabalho conjunto de ensino e extensdo ocorre através da relagdo entre Faculdade e comunidade e da
utilizacdo de metodologias participativas. O ensino ndo deve ficar somente limitado a sala de aula ouas
instalacdes da Faculdade. O ensino deve integrar 0s espagos internos e externos a Faculdade, passando
a fomentar um contetdo multidisciplinar. A articulacdo entre ensino e extensdo afirma que estas
atividades s&o indissocidveis na formacéo do aluno.

4.3.2-4DIMENSAO: Acomunicacdocomasociedade
Aspectosavaliadosnestadimenséo:

1) Estratégias,recursos equalidadedacomunicacaointernaeexterna.

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uba tem implementado estratégias de comunicagédo interna
e externa através do site institucional, correio eletrénico, divulgacdo dos projetos extensionistas
(ClinicaEscolaDr. Cicero Branddo eNucleodePraticaluridicaJoséLafayettedeAndrada) através de folder
e divulgacdo em radio local.

2) Imagempublicadainstituicdonosmeiosdecomunicacaosocial.

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos através das parcerias com a Prefeitura Municipal de
Ubé/Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Estadual de Educacdo e com a Policia Militar
divulga seu nome e demonstrando para a comunidade de Ubéa e regido sua importancia social para a
sociedade ubaense e da regido.

3) Acomunicagdodainstituicdoéefetivaecomprometidacomamissdodal ES?Comose
manifesta?

MissAo: “Formar profissionais socialmente responsaveis, capazes de estender a comunidade em que
vivem 0s conhecimentos das ciéncias, contribuindo para o desenvolvimento social e cultural daregido,
do Estado e do Pais”.

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uba é comprometida com sua missao, pois ao propiciar aos
alunos o contato com a pratica da profissao, através do estagio, com empresas; escolas estaduais,
particulares e municipais; clinicas, hospitais publicos e privados e a Clinica Escola e 0 NPJ consegue
estender & comunidade os conhecimentos das ciéncias, 0 que vem contribuir para o desenvolvimento
social e cultural da regido, do Estado e do Pais. A Faculdade disponibiliza o catalogo de graduacdocom
todas as normas pertinentes a IES para conhecimento de seus alunos.

4) Acomunicacaointernadainstituicaoéfrequente?Quaisoscanaisdecomunicacaoutilizados? Sim. A



comunicacdo é frequente. Os meios utilizados sdo atraves do site institucional, correio eletrénico e
sistema de envio de e-mails referentes aos prazos institucionais e todas as informagdes relativas ao
andamento da IES.

5) Existeumaadequadacomunicacdoentreosmembrosdainstituicdo?
Sim. A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Ub4 utiliza o correio eletronico, site institucional e
reunides para comunicacdo entre os membros da instituicao.

6) Existeumaestruturadeinformacaosobrearealidadeinstitucional,ascaracteristicasdomeio, 0S
recursos e outros elementos semelhantes para avaliar o cumprimento das metas e objetivos?

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Ub4 utiliza o resultado da Avaliacéo Institucional e através
das criticas dos discentes propde melhorias para a Direcdo Administrativa. Com essa iniciativa ela
consegue a avaliar seu papel e cumprir suas metas e objetivos.

7) Héaservigodeouvidoria?Comofunciona?

Sim. A Ouvidoria da Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uba funciona através do correio
eletrdnico, de caixa de coletes de reclamagdes e sugestdes e atendimento pelo Ouvidor, as segundas-
feiras, no periodo noturno.

4.3.3-92Dimensao: Politicasdeatendimentoaosestudantes Aspectos
avaliados nesta dimenséo:

1) Politicas de participacdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios, tutoria), extensao,
avaliacdo institucional, atividades de intercambio estudantil.
AFundacéoPresidenteAntonioCarlos(FUPAC)desenvolveumagrande quantidadedeoportunidades para
a participacdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios, tutoria), extensdo, avaliacdo
institucional, e também em atividades de intercAmbio estudantil.

Especificamente nas atividades de intercAmbio estudantil, deve-se assinalar que elas se desenvolvem
tanto no territdrio brasileiro, por meio de convénio com IES e outros organismos, como no exterior.

Intercdmbiono exterior
-OprocessodeinternacionalizacdodasFaculdadesmantidaspelaFundacgé@oPresidenteAntonioCarlos —
FUPAC teve inicio no ano de 2002 com o objetivo de enriquecimento das atividades desenvolvidas,
por meio do intercambio de alunos e professores.

2) Acompanhamentodeegressosedecriacdodeoportunidadesdeformagdocontinuada.
Aindandotemosacompanhamentodeegressos.

3) Existem mecanismos de apoio académico, compensacdo e orientacdo para 0s estudantes
gueapresentam dificuldades académicas e pessoais?

Sim. Através do Plantdo Psicologico e Pedagogico, Programa de Nivelamento, Monitoria e Avaliacao
Desempenho Académico.

4) Estaoregulamentadososdireitosedeveresdosestudantes?Como?
Sim.NoRegimentoGeraldaFaculdadePresidenteAntonioCarlosdeUba.

5) Quais as condigdes institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questdes burocraticas
(matriculas, transferéncias, trancamento, cancelamento de matricula e outros)?

O discente procura a Secretaria Académica para se inteirar das informacdes a respeito de matricula,
transferéncia, trancamento e cancelamento de matricula e essas informagGes estdo disponiveis no site
da IES.



6) Hé& instancias que fornecam bolsas de ensinoe extensdo? Quais? Quantidade de bolsas e tipos.
N&o héa oferecimento de bolsas para extensao. Quanto ao ensino ha bolsas para monitores auxiliares 0s
alunosnasdificuldadesapresentadasnoscontetdoscurricularesdedisciplinastaiscomoAnatomia, Célculo,
Quimica e Neuroanatomia .

EGRESSOS

07)Participacaodosegressosnavidada Instituicéo.

A Faculdade Presidente Ant6nio Carlos de Ubé prioriza a contratagdo de funcionarios graduados na
propria Faculdade. Atualmente 70% dos funcionarios técnico-administrativos sdo diplomados na
prépria Faculdade. H& também a participacdo de membros da sociedade que sdo graduados pela IES.

92 DimensédoaPoliticaeaPesquisadeEgressos.

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Ubé esta presente na cidade de Uba desde 1970 e tem ao
longo desses anos contribuido para a formagdo de muitos profissionais para o mercado de trabalho de
Uba e regido. Ela tem contribuido para a transformacdo da sociedade que a cerca e é importante
destacar que seu alunado faz parte desta sociedade.

Vale destacar ainda que ao longo desse tempo a FAPAC-Uba sempre esteve voltada para a educagdode
qualidade e apoio ao trabalho académico de seu corpo discente e possibilita a seu egresso uma
formacdo humanistica, reflexiva e critica, em obediéncia as diretrizes curriculares dos respectivos
cursos de graduacdo oferecidos na IES.

Ao longo de mais de guarenta anos ela ja passou por diversas mudancgas, mas a partir deste primeiro
semestre de 2014 ela passard por transformacdes para que possa continuar a formar cidaddos
conscientes de seu papel como profissional para o mercado de trabalho.

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Uba propora mudancas em sua forma gerencial e contar
com a contribuicdo do corpo discente do Gltimo periodo dos cursos de graduacdo e de seus egressos
sera de extrema importancia.

Sabedores que somos da importancia da avaliacdo institucional para apoiar a gestdo da IES e o quantoé
importante a participacdo do egresso neste processo, pois ele tera condi¢bes de avaliar a importancia
da IES para sua formacgéo.

Importante destacar que a Comissdo Propria de Avaliacdo acompanhard também este processo, pois
assim teremos uma avaliagdo mais completa da IES em todos 0s seus segmentos.

Objetivogeral

Desenvolver uma politica de acompanhamento de egressos junto a formacdo continuada, a insercéo
profissional e a expectativa do mercado de trabalho para o futuro profissional diplomado na IES.

Objetivosespecificos

Mantercontatocomoegressodiplomadopela IES;
Atualizarosdadoscadastraisdos egressos;
Acompanharsuainser¢cdonomercadodetrabalhoe sua formacaocontinuada;
ObtersugestdesecriticasparamelhoriadalES;

Promoveraparticipacdo dosegressosjuntoa IES.

abrwnhE



OquestionariopropostopararealizacdodoPAE estaabaixoparaacadémicosemfinaldecurso:

Ord. Descricao Avaliagéo
Excelente | Bom Regular | Ruim

1.| Qualidadedocursodegraduagéoescolhido.

no

ContribuicaodalnstituicdodeEnsinojuntoao longo
de sua formacdo.

Estruturalaboratorialda IES.

AcervodaBibliotecafisicadalES.

AcervodaBibliotecavirtualdalES.

oUW

Disponibilidadededrgdosconveniadospara
realizacdo de estagio obrigatério e ndo
obrigatario.

7.| Avaliacdodasfuncionalidadesoferecidasnaérea do
aluno do site institucional.

8.| ComunicainternadalES.

Abaixoasinformacdesaserempreenchidaspelosegressos:

1. Preenchimentoeatualizacdodosdadoscadastrais;

2. Informacdo seestacursando ou cursoucursos dePos-graduacdo.Informar seé lato sensuou
mestrado ou doutorado;

3. Informacaosobreaatuacdonomercadode trabalho;

4. Informacaosobreaprovagdoemconcursopublico eindicacdosobresua lotacéo;

5. Sugestdesparamelhoria da IES.

OquestionariodoPAEficadisponivelnosite www.ubafupac.com.br e oscoordenadoresfazem contato
com 0s egressos para que eles facam o preenchimento do questionario.

4.4 —EIXO4-POLITICADE GESTAO

4.4.1-5%Dimensao: Aspoliticasdepessoal,decarreirasdocorpodocenteecorpotécnico- administrativo
Aspectosavaliadosnestadimensao:

1) Planos de carreira regulamentados para docentes e funcionarios técnico-administrativos com
critérios claros de admissao e de progressao.
ExisteumPlanodeCarreiraparaosdocenteseoutroparaosfuncionariostécnico-administrativos organizado pela
mantenedora da Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uba.

2) Programas de qualificagdo profissional e de melhoria da qualidade de vida de docentes e
funcionarios técnico-administrativos.

O Ndcleo de apoio Psicolégico e Pedagdgico promove encontros de funcionarios e professores com o
objetivo de promover a interacdo e trocar experiéncias para melhoria do atendimento e do processo
ensino-aprendizagem. Oferece palestras que orientam sobre a melhoria da qualidade de vida de
professores e funcionarios.


http://www.ubafupac.com.br/

3) Clima institucional, relacdes interpessoais, estrutura de poder, graus de satisfacdo pessoal e
profissional.

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Ub4, através do Nucleo de apoio Psicolégico e
Psicopedagogico promove encontro de professores e funcionarios técnico-administrativos com ointuito
de propiciar a interagdo, aumentar a relagéo interpessoal e o grau de satisfacdo pessoal e profissional
no ambiente de trabalho.

4) O numero de docentes e técnico-administrativos € suficiente para responder aos objetivos e
funcdes da instituicdo?

Sim. A Faculdade Presidente mantém um corpo de funcionarios e professores que atendem a demanda
da IES.

5) Existem mecanismos claros e conhecidos para a selecdo, contratacdo, aperfeicoamento e
avaliacdo do corpo docente e técnico-administrativo?

Sim. A selecdo de professores acontece através de seu curriculo lattese que sua formacgdo académica
seja coerente as disciplinas ministradas. Ha& selecdo de curriculos e aula teste para contratacdo de
professores.

Ha& preferéncia de contratacdo de funcionarios técnico-administrativos que sdo egressos da propria
Instituicdo: uma forma de valorizar a prata da casa.

6) A experiéncia profissional, a formacao didatico-pedagdgica dos docentes, e a formacao e
experiéncia profissional dos técnico-administrativos permitem desenvolver com qualidade a
missdo institucional?

Sim. A preocupacdo dos dirigentes da Faculdade Presidente Antbnio Carlos de Uba é aliar a
experiéncia profissional, a formacéo didatico-pedagogica dos docentes e a formacao profissional dos
técnico-administrativos com o desenvolvimento da misséo institucional.

4.4.2-62Dimensdo:Organizacaoegestaoda instituicao,

Aspectosavaliadosnesta dimenséo:

1) Existéncia de plano de gestao e/ou plano de metas: adequacéo da gestdo ao cumprimento dos
objetivos e projetos institucionais e coeréncia com a estrutura organizacional oficial e real.
O Comité de Gestdo da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Uba planeja todas as atividades dalES
e estabelece metas e cumpre seus objetivos de acordo com a autorizagao da Dire¢do Financeira.

2) Funcionamento,composicaoeatribuicdodosdérgaoscolegiados.

Os 6rgdos colegiados da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Uba tém autonomia para propor
melhorias para a IES. Eles se reinem duas vezes no semestre. Conforme Regimento Geral da IES, O
Colegiado de Curso é 6rgao consultivo e executivo do Curso em questdes referentes as atividades de
ensino e extensdo, podendo ser ouvido pelo Comité de Gestdo, sempre que necessario e constitui-se
pelos seguintes membros:

I- CoordenadordeCurso, como presidente;

I1- 30% (trinta por cento) dos docentes do Curso com regime de trabalho de maior duragéo, respeitada
a ordem decrescente até alcangar o percentual citado e com um minimo de 5 (cinco) membros; e 111- 1
(um) representante do corpo discente do curso.

8§ 1° O representante de que trata o inciso Il terd& mandato de 2 (dois) semestres o qual podera ser
renovado por igual periodo.

§ 2°CadaCurso terao seu Colegiado praprio.



Cada Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, duas vezes por semestre, segundo calendario e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente.

Competeao Colegiado deCurso, no &mbitode sua atuacéo:

I- Superintendertodosos servicoseatividades,em suaareaespecificade atuacdo;

I1- Executarastarefasdeensinoeextenséo,nasua areadetrabalho académico;

I11- pronunciar-se sobre assuntos didatico-pedagogicos na sua esfera de competéncia, tendo em vista o
projeto pedagogico, ouvido o Comité de Gestdo, se necessario;

IV- elaborarpropostasde alteragdodaorganizacdodidatico-pedagdgicadocurso;

V- aprovar os planos dos cursos regulares de graduacdo, especializacdo e aperfeicoamento a serem
implantados, na sua esfera de competéncia;

VI- participardaelaboragédo deprojetos de extensao;

VII- pronunciar-se em representaces de alunos contra professores, sempre com base em parecer de
uma comissdo docente previamente designada pelo diretor académico-pedagdgico para tratar questdes
de ética;

VIlI- colaborarcomaCoordenacdodeCursoecom osdemaisColegiados deCurso da

Faculdade manifestando-se, quando necessario, quanto a organizacéo dos planos gerais de ensino e ao
exame do processo de transferéncia e de dispensa de componentes;

IX- avaliar,periodicamente,osprogramasdeensino,encaminhando-osaCoordenacdodeCurso;

X- colaborar com acoordenacdo decursona alteracdo ou adaptacdo damatriz curricularsubmetendo-a ao
Comité de Gestéo;

XI- sugerir ao Diretor Académico-Pedagdgico os nomes que devam compor bancas examinadoras de
concursos;

XII- aprovaranormatizacdo doestagio,naforma previstanoincisoXXldoartigo23;

XI1I- exercerasdemaisatividadesquelheforem proprias.

3) Usodagestaoetomadasdedecisaoinstitucionaisemrelacdoasfinalidades educativas.

Agestdoda FaculdadePresidenteAntonio Carlos deUbatomasuas decisdes pautadas na qualidade do
ensino e de oferecer ao corpo discente uma formacdo de qualidade para inserir, no mercado,
profissionais qualificados.

4) Usodagestaoestratégicaparaanteciparproblemase solucoes.

A Gestdo da Faculdade planeja todas as atividades da IES e tem o objetivo de fazer ampla divulgacao
junto a comunidade académica com o intuito de minimizar problemas junto aos corpos discente e
docente

5) Modosdeparticipacaodosatoresnagestdo (consensual,normativa,burocratica).
A gestdo da Faculdade ¢ burocratica pois sempre tem o objetivo de decidiratravés de reunides onde 0s
membros fazem ampla discussao antes de tomarem decisdes pertinentes a IES.

6) Investimentonacomunicacaoecirculacaodainformacgdo(privativadagestdocentralou fluida em
todos niveis).
Oinvestimentonacomunicagdoédagestdo central.

7) Existem, na Institui¢céo, procedimentos adequados e conhecidos para organizar e conduzir 0s
processos de tomada de decisdes? Quais sdo? Como funcionam?

O processo de tomada de decisdes acontece através de reunides do Comité de Gestdo que planeja e
organiza todo o andamento da IES.

8) Ossistemasdearquivoe registro sdoeficientespara dar contadasfunc¢desdainstitui¢cao?
Sim.



9) Existem instrugdes normativas formuladas e conhecidas sobre os procedimentos institucionais
(estatutos, regimentos, organogramas, regulamentos internos, normas académicas e outros)?

Sim.

10) Osorgaoscolegiadosfuncionampermitindoaparticipagdoeademocraciainterna,com  critérios
de composicao?
Sim.

4.4.3. 102Dimensao:Sustentabilidadefinanceira

Aspectos avaliados nesta dimenséo:

1) Sustentabilidadefinanceiradainstituicdoepoliticasdecaptacdoealocacdode recursos.
AFaculdadePresidenteAnténioCarlosdeUbautilizaareceitaarrecadadadasmensalidadespara custear suas
despesas com folha de pagamento, aquisicao de livros e equipamentos.

2) Politicasdirecionadasaaplicacdoderecursosparaprogramasdeensinoe extensao.
Paraprogramas deensino habolsas paramonitoresequanto a extensao ndohaaplicacdoderecursos.

I1-Nucleodetemasoptativos

3) Asobrigacdestrabalhistasestdosendo cumpridas?
Sim.AFaculdadePresidenteAntonioCarlosdeUbaobedeceaCLT.

4) Ossalariosdosdocentesedostécnico-administrativosestdosendopagos regularmente?
Sim. Um dos pontos fortes da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Ubéa é o pagamento regular de
seus funcionarios.

4.5. EIXO5- INFRAESTRUTURA

4.5.1. 72 Dimensao: Infraestruturafisica

Aspectos avaliados nesta dimensao:

1) Adequacéo da infraestrutura da Instituicdo (salas de aula, biblioteca, laboratérios, areas de
lazer, equipamentos de informatica, rede de informacdes e outros) em funcéo das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A Infraestrutura da Faculdade Presidente Antdnio Carlos atende bem as atividades de ensino eextensdo
da IES.

2) Politicas institucionais de conservacao, atualizacédo, seguranca e de estimulo a utilizacdo dos
meios em funcgéo dos fins.

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Uba tem em seu corpo administrativo funcionarios que
fazem a manutencdo e conservacdo de todo o predio da faculdade e possibilita a comunidade
académica a utilizacdo de todos os equipamentos e faz a atualizacdo de todo o material utilizado.



3) Utilizacdodainfraestruturanodesenvolvimentodepraticaspedagogicas inovadoras.

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Uba assegura aos professores condicGes de oferecer aos
alunos praticas pedagogicas inovadoras. Mantém laboratdrios de informatica com livre acesso aos
alunos, uma rede wireless para os usuarios de notebook e laboratérios especificos para seremutilizados
como recursos pedagdgicos para desenvolvimento de préticas pedagogicas inovadoras, assinatura de
periddicos e de revistas eletronicas para oferecer ao aluno inovagoes e informacdes para melhoria do
ensino-aprendizagem.

4) Adequacdo dos laboratérios as necessidades da instituicdo em relacdo aos cursos e a
guantidade dos estudantes.

Os laboratérios da Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uba sdo modernos e bem equipados e
atende em numero suficiente a relacdo de cursos e alunos.

5) Estadodeconservacdodoslaboratoériose bibliotecaseascarénciasmais relevantes.
Os laboratdrios e biblioteca da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Uba mantém politica de
atualizacdo de conservacgao de seus laboratdrios e biblioteca.

6) Adequacdo dos equipamentos dos laboratdrios em quantidade e qualidade.
Os laboratérios da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Uba tém equipamentos e laboratérios em
quantidade e qualidade suficientes para toda a comunidade académica.

7) Caracteristicas dos laboratdrios e bibliotecas quanto a iluminacdo, refrigeracdo, acustica,
ventilacdo, mobiliario e limpeza.

Os laboratérios e biblioteca da Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uba sdo bem arejados,
iluminados, ventilados e possuem mobilia adequada a utilizacdo pela comunidade académica.

8) Numero de cabines na biblioteca e salas de leitura e adequa¢do quanto as necessidades dos
UsSuarios.

A Biblioteca da Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uba possui cabines de estudos individuais e
em grupos. Ha salas proprias para estudo e computadores com acesso a internet destinados a pesquisae
acesso a rede mundial de computadores. Ha roteadores para acesso a rede wireless para os discentes
que possuem notebook.

9) Adequacéo dos horarios e calendario da biblioteca quanto as necessidades dos estudantes nos
turnos oferecidos pela IES (diurnos e noturnos).

A Biblioteca Governador Ozanam Levindo Coelho funciona no periodo da tarde e noite e atende
suficientemente as necessidades dos estudantes nos turnos oferecidos pela IES.

10) Quantidade e estado de conservacao dos equipamentos da biblioteca.
A Biblioteca da Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uba possui 8 computadores para utilizagdo
pelos alunos e roteadores para os usuarios de notebook.

11) Disponibilidadedosmateriaisemrelagdoa demanda.

A Biblioteca da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Uba possui disponibilidade suficiente de
materiais para atender & demanda da comunidade académica. A IES conta, ainda, com bibliotecadigital
para acesso 24h por dia, 7 dias na semana para todos os alunos matriculados na graduacéo.

12) Disponibilidade da bibliografia obrigatéria ou recomendada em relacéo a demanda.
A Biblioteca da Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uba possui as bibliografias obrigatorias e
recomendada nos projetos pedagogicos de seus cursos de graduacgéo oferecidos.



13) Grau de satisfagdo dos usudrios com relacdo ao sistema de acesso aos materiais e a sua
consulta.

Os usuérios da Biblioteca da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Ub& tém um grau de satisfacéo
muito bom em relagdo ao sistema de acesso aos materiais e a sua consulta.

14) Satisfacao dos usuarios com a quantidade, qualidade e acessibilidade da bibliografia.
Os usuérios da Biblioteca da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Ub& tém um grau de satisfacéo
muito bom em relacdo a quantidade, qualidade e acessibilidade da bibliografia.

15) Satisfacao dos estudantes com os laboratdrios e as bibliotecas da IES.
Os usuérios dos laboratorios e da Biblioteca da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Uba tem um
grau de satisfacdo muito bom em relagcdo ao acesso a esses setores.

16) Procedimentos para adquirir, manter, revisar e atualizar as instalacbes e recursos
necessarios.

Os funcionarios dos diversos setores de informatica e da Biblioteca apontam para a Direcdo
Administrativa as solicitacOes e necessidades de aquisi¢do dos setores. Conforme o desenvolvimento
do semestre letivo as aquisicBes sdo liberadas.

17) Suficiéncia da infraestrutura, as instalacdes e os recursos educativos.
A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uba tem boa suficiéncia da infraestrutura, instalagdes e
recursos educativos disponiveis para toda comunidade académica.

18) Adequacéo das instalagdes para os estudantes com necessidades especiais.
A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Uba mantém duas instalacdes devidamente adequadas para
estudantes e visitantes portadores de necessidade especiais.

19) Descricéo dos locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios técnico-
administrativos.

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uba possui cantina terceirizada, espaco destinado aos
alunos no horario do intervalo das aulas. Ha espacgo de convivéncia proximo a cantina, local amplo e
bem arejado, composto de mesas para 0s usuarios e totens de autoatendimento para acesso ao site
institucional.

O corpo docente tem sala reservada com local para café, sanitarios masculino e feminino, acesso a
computadores e internet wireless para usuarios de notebook, escaninhos individuais para guardar
material, local para reunides e descanso para intervalo das aulas.

20) O espaco é suficiente para que os estudantes desempenhem as atividades programadas?

A Biblioteca da Faculdade Presidente Antdnio Carlos tem espaco suficiente para as atividades
programadas para os discentes desempenharem suas atividades. H& cabines de estudo individual,
cabine de estudo em grupo, sala de pesquisa e acesso a internet e espago para estudo e reunides para
confeccdo de trabalhos escolares.

21) Quais sdo as caracteristicas dos laboratorios e da(s) biblioteca(s) quanto a iluminacéo,
refrigeracdo, acustica, ventilagdo, mobiliario e limpeza?

Os laboratorios e Biblioteca da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Uba s&o amplos, bem
iluminados, arejados. S&o compostos de mobilias préprias para 0 ambiente académico e a manutencao
da limpeza é diaria. Para os laboratérios ha empresa que faz a coleta seletiva dos residuos com o
objetivo de proteger o meio ambiente.



22) A organizacdo dos materiais e 0 volume de consultas e empréstimos sdo adequados
(Justifique)? Sao informatizados?

Sim. O volume de empréstimo da Biblioteca € muito amplo e toda a biblioteca é informativa. O
discente pode fazer a reserva e renovacao através do site institucional. Ha na biblioteca computadores
especificos para consulta do acervo e é também disponibilizado via internet.

23) A instituicdo possui, em seu quadro de pessoal, técnico-administrativos necessarios para o
uso e manutencédo das instalacdes/infraestrutura? Justifique.
Sim.A equipe de funcionérios atende muito no quesito uso de manutencdo das instalacbes da IES.

5- CONSIDERACOES FINAIS

Toda entidade comprometida com a qualidade e tendo por base a responsabilidade de gerir
resultados que espelham sua atuacgdo, tem que ter como meta a utilizacdo de instrumento de verificacdo
e acompamhamento dos trabalhos executados para se estabelecer tanto para o segmento académico, bem
como para 0 administrativo, a partir de entdo, adotar novos procedimentos e melhorias a serem
incorporadas naquelas ja existentes.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA vem trabalhando de forma sistémica e holistica,
contando com a colaboracdo dos diferentes atores institucionais como: dirigentes, profissionais
técnicos e administrativos e discentes, sempre buscando subsidios que propiciem a tomada de decisdo
e ao planejamento institucional, buscando de forma efetiva contribuir para a melhoria do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da gestao.

Com isso, firma-se a convic¢do de que as atividades de avaliacdo devem estar incorporadas a
rotina académica da Faculdade Presidente Antbénio Carlos de Ub4, na busca de apropriagdo dos
resultados especificos e no debate sobre a instituicdo como um todo.

O presente relato institucional demonstra a evolucdo da IES e é mais um passo para a
consolidacdo da IES. Alnstiuicdo desenvolve uma avaliacdo pautada nas diretrizes estabelecidas pelo
CONAES, buscando sempre a melhoria continua da qualidade dos processos educacionais, cumprindo
o0 desafio de uma avaliacdo com finalidades construtiva e formativa e permamente. Isso épossivel com
a sensibilizacdo e o envolvimento continuo dos integrantes da comunidade académica no processo de

discusdo, anélise, fomentando assim a cultura da avaliag&o participativa.



